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1. Kapittul, gki og setan

§ 1. Sattmalagki

Hesin sattmali fevnir um starvsfélk, sum starvast 4 stovaum hj4 landinum og sjalvsognarstovnum {
Térshavnar kommunu, har Figgjarm4laradid hevur mélsra3i til at éseta lgnar- og setanarvidurskiftini.
Talan er um m.a. tznastuéstgdingar, reingerdarfoik, gongsgentur, kantinu-, vaskari- og kgksfélk 0.0.T4
i0 starv er leyst, verdur hetta at Iysa i minst einum fgroyskum midli.

Stk. 2. T4 18 avgerandi broytingar verda gjgrdar { arbeidsgongdini ella umsitingini 4 einum stovni, ella
nyggj tokni verdur tikin i nytslu, skulu starvsfélkini hava bod um hetta i g6dari tid fyri at f4a hgvi at
vera vid { tilrattisleggingini. Krevja tilik tiligk eftiritbligving, skulu starvsfélkini 4 avvardandi stovni
hava hgvi til at fia neyduga eftinitbiigving, so tey kunnu rgkja hetta arbeidi.

Stk. 3. Samradingarrattin hevur Havnar Arbeidskvinnufelag, sum ger sittméla vid Figgjarm4laradid.

§ 2. Setan

Omanfyri nevndu starvsfélk verda sett sum manadarlgnt ella sum timalgnt. Ungdémar 14 — 16 4r eru t6
altid timalgntir. Arbeidsgevarin ger av setanarhttin, si t6 stk. 2.

Stk. 2. Starvsf6lk, sum hava starvast { minsta lagi 15 timar um vikuna { 3 manadir Gt { eitt, hava ratt til
at verda manadarlgnt. Vil starvsfélkid gerast manadarlgnt, er at boda arbeidsgevaranum frd. Skiftid fra
timalgn til ménadarlgn hendir  fyrsta lagi frd ti 1. { m4nadinum eftir, at vidkomandi hevur verid { starvi
1 eitt samanhangandi tidarskeid upp4 3 manadir. Er kravdi starvsaldurin naddur tann 1. { einum manadi,
kann skiftid til manadarlgn t6 galda fr4 hesum degi.

2. Kapittul, mdnadarlent starvsfélk

§ 3. Setanarbraev
Manadarlgnt starvsfélk og tey, sum eru sett { tidaravmarkad starv it yvir 3 ménadir, fda { seinasta lagi
14 dagar eftir setan setanarbraev, og i ti skal standa:
1) navn og bustadur hj setanarmyndugleikanum og ti setta
2) ner setanin tekur vid
3) galdandi sattméli millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir
4) starvsheiti
5) byrjanarlgn (grundlgn umframt fastar vidbgtur og/etla iskoyti)
6) eftirlgnargjald
7) starvsaldur og nastu broytingar { starvsaldri
8) uppsagnartid fra arbeidsgevara og setta
9) setanarbrot, arbeidstid, avtala um 4visa arbeidstid, t.d. dag-, kvgld- og néttararbeidi
10) fritid vid lgn og fritidariskoyti
11) setanargki og
12) arbeidsstadur/stadir { Igtuni (fatar arbeidid um fieiri st@d, skal verda vidmerkt, hvar
tann setti hevur hgvudsstarv).
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§ 4. Arbeidstid

Arbeidstidin er { midal 40 timar um vikuna. Normalarbeidstidin skal liggja millum kl. 7 og kl. 18.

Stk. 2. Arbeidstidin er i mesta lagi 8 timar um dagin. Krevur arbeidsgongdin 4 starvsstadnum tad, kann
avtala um fravik verda gjgrd millum stovnin og felagid ella 4litisf6lkid.

Stk. 3. Starvssetan eftir hesum s4ttmaéla kann eisini vera parttid. Har tad ber til, eigur timatalid ikki at
vera undir 10 timar um vikuna. Lgnin verdur t4 roknad lutfalsliga eftir timatalinum.

Stk. 4. [ teimum fgrum, tad er neydugt, kann arbeidid verda lagt til rattis sum deild arbeidstid, og ta
skal millumliggjandi fritid vera minst 2 timar. Mi3ad verdur imoti, at fridagarnir verda lagdir soleidis
til rettis, at starvsfélk fa fri 2. hvgrt vikuskifti (leygardag og sunnudag).

Stk. 5. Normalarbeidstid hj4 fulltidar mdnadarlgntum er 173,33 timar um m4nadin (40*52/12) 0g 8
timar um dagin.

Stk. 6. Hja fulltidar manadarlgntum er yvirtiGararbeidi tad arbeidid, sum er 1t yvir tad, sum er avtalad
sum fgst arbeidstid tann dagin.

Stk. 7. Hja timalgntumn og parttidarsettum er yvirtidararbeidi at skilja sum tad arbeidid, sum er it yvir 8
timar ein dag.

Stk. 8. YvirtiGararbeidi skal, so vitt gorligt, samsynast vid fritid, sum skal vera eins long og yvirtidin +
50 %, rundad uppeftir til halvar timar. Er yvirtiGararbeidid ikki samsynt vid fritid, t4 i tridi manadin er
lokin frd ti, at yvirtiararbeidid er wtint, verdur goldin timalgn +50% fyri yvirtidina.

T4 i3 starvsfélk verdur sett til at arbeida yvir, skal tad hava bod um tad dagin fyri. Verdur ikki fribodad
rettstundis, skal starvsf6lkid hava varningsgjald, um yvirtiBararbeidid varir meira enn 1 tima.

Stk. 9. Parttidarsett, sum arbeida 1t yvir dsetta timatalid, men t6 ikki meiri enn normalarbeidstid hja
fulltidar manadarlgntum, f4a timalgn fyri hetta meirarbeidid.

Stk. 10. Er mattidin fastlggd, verdur hon ikki roknad vid { arbe0stidina. Er ikki mgguleiki at fastleggja
mattidina, verdur hon roknad sum arbeidstid, og skal haldast, t4 i3 arbei@sgongdin loyvir ti. Mattidin er
t4 i mesta lagi hdlvur timi, og starvsf61kid er tgkt hesa tidina.

Stk. 11. Fyri hvgrjar 40 timar { kvgld- ella ndttarvakt eigur starvsf6lkid fri i 3 timar. Sum kvgld- ella .
néttarvakt verdur roknad arbeidi, sum er byrjad k1. 14 ella seinni, og sum endar seinni enn kl. 17. Hesar
reglur galda fyri allar yrka-, sunnu- og halgidagar, men ikki fyri yvirtid, tilkalli- og samdggurvaktir.
Stk. 12. Verdur neyBugt at broyta vanligu arbeidstidina hja starvsfolki (avloysarar undantiknir) i mun ti]
ta upprunaliga dsettu arbeidstidina, verdur tad frabodad vid minst 72 tima freist. Verdur henda freist
ikki hildin, skulu starvsf6lk hava vidbét fyri umlagdar timar. Broytt arbeidstid er at skilja sum tid, t4 i8
starvsfolkid ikki skuldi verid til arbeidis, men sum eftir broytingini verdur vanlig arbeidstid.

§ 5. Lgn og vidbgtur
Lgn og vidbgtur eru sambzert Ignartalvum galdandi fyri henda séttméla.
Stk. 2. Otidargjgld o.a. eru sett { talvu galdandi fyri henda séttmala.
Stk. 3. Lgnin verBur dsett eftir ti 4ramalid, starvsfélk hevur arbeitt, 2 4r 4 hvgrjum stigi.
Stk. 4. T4 10 starvsfélk eftir tilsggn mgtir til arbeidis, 0g einki arbeidi er, skal vidkomandi hava lgn 2
timar, ella um arbeidid byrjar aftand eina 4setta ti3, skal vidkomandi hava Ign ta tid, vibkomandi hevur
bidad.
Stk. 5. Lgnin hjé starvsf6lki, sum starvast 1 skidlum og ¢drum undirvisingarstgdum o.g., sum hava
afturlati® vegna feriu { meira enn 5 vikur um 4rid, verdur roknad tt fré einari virkistid (B), sum verdur
roknad soleidis:

B = (Arliga avtaladu arbeidstimarnir) bytt vid 1880
Lgnin { stk. 1 verBur sidan faldad vid B. Fastir fridagar verda roknadir upp f 4rliga avtalada timatalid.
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Stk. 6. Starvsf6lk, sum sambzrt vaktarskipan hava tilkallivakt fr4 heiminum vid skyldu at mgta eftir
bodsending, faa 4vist vaktargjald eyka um timan, sf Ignartalvu. Tilkallivaktartimarnir kunnu verda
afturbgttir vid fritid. Hvgr vaktartimi verdur umroknadur til 20% av vanligum arbeidstima.

Stk. 7. Ungd6mar 14 4r fda 50%, ungdémar 15 og 16 4r fia 75% av omanfyri nevadu lgnum.

Stk. 8. Vidbét fyri arbeidi 4 seingjarreidingarmidstgdini er kr. 500 um manadin. Vidbétin verdur roknad
lutfalsliga eftir setanarbrotinum.

Stk. 9. Bolkaleidaravidbot. Verdur starvsfolk sett sum bélkaleidari ella arbeidsfyriskipari, verdur fyri
abyrgd og vansar, sum fylgja vid starvinum, goldin ein manadarlig, ikki eftirlgnargevandi vidbét, sum er
1000 kr. Er starvid parttidarstarv, verdur vidbétin samsvarandi setanarbrotinum.

Stk. 10. Fyri upp og nidurvarsk og fyri skitid arbeidi verdur goldin eykasamsyning, si Ignartalvu.

Stk. 11. Forleikavidbor. Ein ferleikavidbét verdur latin teimum, sum hava luttikid 4 eftinitbigvingar-
skeidi innan m.a. reinfgri og handfaring av mati, sum er kr. 500 um manadin. Hesar vidbgtur eru
forleikavidbgtur og eru knyttar at starvinum. Fyri at kunna f4a fgrleikavidbét, skal eftirtbigvingin
verda kravd og ver0a frd gédkendum wtbiigvingarstad. Sjalvt um starvsf61kid hevur tikid meira enn
eina eftiritbigving, so verdur bara ein vidbét latin. Er starvid parttidarstarv, verdur vidbétin
samsvarandi setanarbrotinum.

Stk. 12. Vandavidbotr. Fyri arbeidi 4 stongdari deild 4 psykiatrisku deild 4 Landssjikrahisinum ver8ur
latin vidb6t kr. 300 um ménadin, samsvarandi setanarbrotinum.

Stk. 13. T4 i0 bélkaleiBari ella arbeidsfyriskipari verdur settur { starv, sum fevnir um 4visa vaktarskyldu
ella dvisa telefonvakt, skal avtala verda gjgrd um samsyning, upp i 1500 kr. um ménadin, eftir
setanarbroti.

Stk. 14. Lonaritgjalding. Lgnin verdur goldin afturiit eina ferd um manadin. Vidlagdur skal verda sedil,
har tilskilad er, hvat Ignin er fyri. Eftirlgnargjaldid verdur avgreitt samstundis sum Ignin verdur goldin.

§ 6. Eftirlgnargjald

Fyri starvsfélk sett eftir hesum séttmaéla skal verda rindad eftirlgnargjald av Ign sambart setanarbroti,
fyri meirtimar og timalgnir (t6 ikki vidbgtur o.1.).

Stk. 2. Samstundis sum Ignin verdur flutt, verdur eftirlgnargjaldia flutt f g6dkenda eftirlgnarskipan.

Stk. 3. Fyri starvsfélk, sum eru limir i Havnar Arbeidskvinnufelag, flytur arbeidsgevarin limagjaldid til
felagid (p.t. 2,5%).

§ 7. Eftirsitilgn

T4 10 starvsf6lk doyr f tznastutidini, eiga hjinafelagi/samlivari ella bgmn undir 21 4r, sum tad
uppiheldur, rtt til Ign samsvarandi uppsagnartidini, minst 3 ménadir, t6 hagst 6 manadir. Eftirsitilgnin
er seinast tgoldna ménadarlgnin. Lgnin { m&nadinum, t4 id starvsf6lkid doyr, verdur ikki roknad upp i
eftirsitilgnina.

§ 8. Sjukrafravera

Ménadarlgntum starvsfolki, sum berst frd vegna sjiiku, verdur veitt Ign sambzrt lpgtingslég um
starvsmenn.

Stk. 2. Verdur barn hjd ménadarlgntum starvsfélki sjiikt, hevur starvsf6lkid f sambandi vid sjikuna ratt
til fri vi0 Ign, t6 ikki meira enn 2 dagar i senn og { mesta lagi 10 dagar 4rliga. Hevur starvsfélkid meira
enn 2 bgrn undir 10 4r, kann starvsfolkid f4a fri vid lgn  mesta lagi 20 dagar 4rliga.
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$ 9. Arbeidslistar

Arbeidslistar verda gjgrdir fyri il ménadarlgnt, id hava skiftandi arbeidstidir.

Stk. 2. 1 arbeidslistunum, sum eiga at fevna um { minsta lagi eitt 4 viku tidarskeid, verdur nzrri dsett,
hvar og nzr arbeidid skal gerast, og ner fridagarnir liggja.

Stk. 3. Avspdking orsakad ay uppsparing av yvirtidararbeidi, sunnu- og halgidagsarbeidi og gdrum, skal
kunngerast i arbeidstidini { seinasta lagi 72 timar, 48renn avspakad verdur. Verdur tilrzettisiggd
avspaking tikin aftur, skal tad kunngerast { seinasta lagi 72 timar, 48renn fari® verdur undir arbeidid,
sum liggur beint frammanundan, at farid verdur undir fridagar. Er ikki frabodad retistundis, skal tidin
samsynast sum yvirtid/mist fritia. Avspéking skal, alt tad ber til, verda givin { heilum dggum.

§ 10. Fyribils tzenasta i haegri starvi

Starvsfélk, sum eftir serlignm bodum ella eftir frammanundan fastlggdum arbeidslagi fyribils rgkja
hagri starv { 1 viku samfelt ella meira, eiga { hesum tidarskeidi at verda lgnt vid somu Ign, sum tey
hgvdu fingid, um tey vérdu sett f starvid, treytad av, at tey yvirtaka teer arbeidsgavur, id standast av
hzgra starvinum.

§ 11. Fritid

Fritid verdur vunnin eftir fritidarlGgini.

Stk. 2. Gerst starvsf6lk, i8 er sett eftir hesum séttmala, sjikt, medan starvsféikid greidir fritid sina,
kann, eftir arbeidsgevarans meting, verda veitt endurgjaldsfritid, tala heilt serlig vidurskifti fyri ti. Tad,
sum her verdur mett um, er longdin 4 sjiikraleguni, og um hon er so mikid alvarslig, at ikki er mgguligt
at gera nyttu av fritidini 4 rimiligan h4tt. Tad er upp til arbeidsgevaran at gera av, hvgrt l=knavattan
skal ver3a kravd.

§ 12. Barnferd

Starvskvinna, i er vid barn, eigur at siga stovninum fréd { minsta lagi 3 ménadir fyri metta fgding.

Stk. 2. Starvskvinna, i3 er vid barn, hevur ratt til barsilsfarloyvi av vidgongu og barnsburdi. T4 id 4
vikur eru efiir til metta feding, kann starvskvinnan fara tr arbeidi vid Ign fram til feding. Eftir fgding
feer starvskvinnan farloyvi vid lgn 24 vikur. Barsilsfarloyvid vid lgn kann soleidis vera bzdi stytiri og
longri enn 28 vikur tilsamans, men eftir f@ding eru altid 24 vikur vid lgn.

Stk. 3. Prégvar starvskvinnan vid lzknavattan, at hon er Garbeidsfgr meir enn 4 vikur undan mettarj
fading, verdur hetta roknad sum vanlig sjika, og starvskvinnan hevur t4 rett til l¢n undir sjiku. T4 i8 4
vikur eru eftir til metta fgding, verdur farid fra Ign undir sjiku til barsilsfarloyvi vid lgn, sbr. stk. 2.
Stk. 4. Umframt nevndu sgmdir kann starvskvinna fia farloyvi vid Ign alla vidgongutidina, um hon vid
lzknavittan prégvar, at tad fyri fostur ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera f starvinum.

Stk. 5. Fré 14. viku eftir fgding kunnu foreldrini byta reettin til barsilsfarloyvi vid lgn imillum sin.

Stk. 6. Starvsfélk, id =ttieida barn, hava reett til fraveru vid Ign { upp til 4 vikur, 48renn tey f4a barnid,
og 1 24 vikur tilsamans. Foreldrini kunnu byta rattin til frdveru vid lgn imillum sin. Rztturin til fraveru
vid Ign er treytadur av, at attleidingarmyndugleikin frammanundan hevur gjort av, at foreldrini, annad
ella b23di, skulu vera heima f sambandi vid, at tey f4a barnid. Foreldrini kunnu ikki vera { farloyvi vid
Ign samstundis eftir hesi grein.

Stk. 7. Umframt farloyvi nevnt  stk. 2-6, hava starvsfélk ratt til farloyvi vid ongari Ign og uttan at
missa starvsaldur soleidis, at samlada farloyvistidarskeidid tilsamans er 52 vikur eftir fgding ella eftir,
at tey hava fingid barnid. Tidarskeidini eru samanhangandi, og farloyvi eftir hesi grein skal vera
avgreitt { seinasta lagi 52 vikur eftir f@ding ella eftir, at tey hava fingid barnid.
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Stk. 8. Er 120-daga reglan avtalad, verdur sjika i sambandi vid vidgongutid ikki tald uppi.

§ 13. Farloyvi
Starvsf6lk kann faa farloyvi vid ongari Ign, t4 i tad ikki gongur iméti dhugamdélunum hja stovninum.
Stk. 2. Farloyvi kann verda jattad upp til eitt 4r { senn.

§ 14. Fridagar og halgidagar

Fastir fridagar: J6laaftan, j6ladagur, 2. Jjoladagur, nyggijérsaftan, nyggjarsdagur, skirisdagur, langi
friggjadagur, 2. paskadagur, dyri bididagur, Kristi himmalsferdardagur, 2. hvitusunnudagur, 1. mai,
Glavsgkuaftan og Slavsgkudagur.

Stk. 2. Halvur fridagur, t.e. eftir k1.12: Flaggdagur.

Stk. 3. Starvsf6lk hava harumframt reett til serstakar fridagar eftir avtaluni um serstaka friviku.

Stk. 4. Kann fastur ella hdlvur fridagur { einstgkum fgrum eftir umstgdunum ikki ver8a givin, verdur
hann at afturbgta skjétast gjgrligt vid iskoyti av 50% av ti tznastu, sum dtint er 4 ti mista fridegnum,
javnad uppeftir til halvar timar. Er tann misti fridagurin ikki afturbgttur vid omanfyri nevndu fritid, t4
id tridi méanadurin er lokin, verdur fridagurin at gjalda eftir reglunum 1 § 4 stk. 8 um yvirtidararbeidi.
Stk. 5. Sunnudagsarbeidi og arbeidi 4 halgidggum, sum eru ikki sunnudagar, verur samsynt vid ¥z tima
eyka fyri hvgnn arbeidstima.

Stk. 6. Verdur starvsfélk { fullum starvi bidid at koma til arbeidis ein dag, sum eftir vaktarskipan er
fridagur, verdur samsynt vid ¥ tima eyka fyri hvgnn arbeidstima.

§ 15. Uppsagnarfreistir

Uppsagnarfreistir eru sambzrt dsetingar { Iggtingslég um starvsmenn.

Stk. 2. /Etlar setanarmyndugleikin at siga starvsfélk tr starvi, skal ztlanarskriv um uppsggn verda latid
starvsfolkinum og felagnum til ummaelis vid minst 14 daga freist. Eru eymir upplysingar {
&tlanarskrivinum sambzrt § 27 { fyrisitingarlégini, fer felagid tlanarskriv uttan hesar upplysingar.
Stk. 3. Uppsagnarfreistin hj4 4litisfélkum verdur longd vid 3 médnadum.

3. Kapittul, timalgnt starvsfélk

§ 16. Galdandi greinar
Fyri timalgnt starvsf6lk eru galdandi hesar greinar:
§2, §3, §4, §5 16 ikki stk. 5, § 6, §11, §12 0g §14.

§ 17. Uppsagnarfreistir

Hjé timalgntum er uppsagnarfreistin fr4 arbeidsgevarasidu:

- minni enn 6 ménada starvstid: 5 arbeidsdagar

- fra6 mor. til | 4ra starvstid: 7 arbeidsdagar

- meiraenn 1, upp til 2 4ra starvstid: 10 arbeidsdagar

- meiraenn 2, upp ti! 3 4ra starvstid: 15 arbeiGsdagar

- meiraenn 3, upp til 5 4ra starvstid: 20 arbeidsdagar

- meira enn 5 4ra starvstid: 25 arbeidsdagar.
Uppsagnarfreistin vid uppsggn fr4 starvsfélki er 5 arbeidsdagar.
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T4 10 farid verdur ur starvi, hevur starvsfélk ratt til at f4a vattan um, hvussu leingi tad hevur verid i
starvi.

4. Kapittul, adrar dsetingar

§ 18. Arbeidskl=di
Er arbei@sbuni kravdur, rindar arbeidsgevarin hann. Vist verdur eisini til LD-rundskriv 1998-2.

§ 19. Nevndararbeidi

Er starvsféik valt til formann felagsins, hevur starvsf6lkia rtt til farloyvi vi0 ongari Ign. T4 id
starvsf6lk kemur aftur tr farloyvi, skal arbeiSsgevari hava starv tgkt.

Stk. 2. Nevndarlimir hava rett til fri vid ongari lgn fré arbeidi sinum { sambandi vid nevndararbeidi,
skeid og samradingar. Frabodan skal verda givin arbeidsgevaranum beinanvegin, t4 id nevndarlimur
feer fundarbod.

Stk. 3. Asetingarnar { § 24, stk. 9 eru eisini galdandi fyri nevndarlimir.

§ 20. Samstarvsrad
Semjan um samstarvsrad, sum Fgroya Landsstyri gjgrdi vid fakfelpgini i 1993, er eisini galdandi fyri
Havnar Arbeidskvinnufelag.

§ 21. Skeid

Partarnir eru samdir um, at tad er av tydningi, at starvsf6ik verda ment vid upplaring, eftiritbiigving og
skeidluttgku.

Stk. 2. Fer starvsfolk 4 skeid, sum er alagt, skal vidkomandi ikki missa Ign. Um skeid til frama fyri
arbeidsstadin fellur 4 leygardag, sunnudag ella fastan fridag, verdur veitt frigonga fyri hesar dagar.

§ 22, Starvsfolkapolitikkur
Avtalan um tiltgk at styrkja fgrleikamenning, eldrapolitikk, familjupolitikk og javnstgdu er eisini
galdandi fyri starvsf6lk sett eftir hesum sittmala.

§ 23. Gerdarr=ttur
Osemja um at tulka sattmélan verdur at leggja fyri Fasta Gerdarrztt.

§ 24. Alitisfélkaskipan

A arbeidsplassum, har minst 5 starvsf6lk arbeida, hava tey rett til at velja eitt 4litisfélk og eitt
varadlitist6lk. Valid hevur gildi, t4 id felagid hevur gédkent tad og tad er frabodad leidsluni 4 arbeids-
pléssinum. Henda frdbodan eigur at verda gjord i seinasta lagi 14 dagar eftir valid. Einans limir, sum
hava full limarzttindi, eru valbzr. Alitisf6lkaval skal fara fram lika ar.

Stk. 2. Allar reglur um 4litisf6lk eru somuleidis galdandi fyri varadlitisf6lk.

Stk. 3. Alitisfélk skulu hava neyduga kunning um tiltgk, sum ztlan er at fremja, og sum hava dvirkan 4
arbeidsumstgdurnar. Alitisf6ikid skal hava skipanarreglur fyri viSkomandi stovn. Eisini skal 4litisf61kid
takast vi0 { radleggingina, t4 i broytingar verda gjgrdar.

Stk. 4. Alitisf61kid hevur skyldu at ansa eftir, at l6gir, sattmalar, fyriskipanir 0.a., sum eru galdandi fyri
arbeidspldssid, verda hildnar, og skal virka fyri best mgguli gum samarbeidi millum starvsfélk og
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leidslu. Alitisf61kid hevur eisini dtaluratt vidvikjandi 6trygd 4 arbeidspldssinum, si lggtingslég nr. 70
frd 11. mai 2000.

Stk. 5. Alitisf61kid hevur rett til og skyldu til at tingast vid leidsluna 4 arbeidspldssinum um gll m4l,
sum felagid ella starvsf6lk 4 arbeidspldssinum leggja 4litisfélkinum, ella maél, sum alitisfélkid av
sinum eintingum tekur upp.

Stk. 6. Eru 4litisf6lk og starvsfolk ikki nggd vid avgerd leidslunnar eftir samrédingar, skal m4lid
leggjast fyri felagid.

Stk. 7. Alitisf61kid skal, { samr4d vid leidsluna, { arbeidstidini hava mgguleika at taka szr av malum,
sum vidvikja starvsfelggum ella arbeidsvidurskiftum 4 arbeidspléssinum, uttan at missa lgn.

Stk. 8. Skyldurnar hjd 4litisf6lkinum skulu fremjast soleidis, at tad sum minst tarnar arbeidinum.

Stk. 9. Verdur 4litisfélk sagt dr starvi, skal uppsggnin verda vidgjgrd millum Havnar Arbeidskvinnu-
felag og arbeidsgevaran. Vid uppsggnini skal fylgja holl, skrivlig grundgeving fyri henni. Henda
grundgeving verdur grundariagid undir fundinum millum felagid og arbeidsgevaran. Reglurnar {
dlitismannaskipanini um uppsggn eru galdandi { seks manadir fr4 t{ at vidkomandi er farin frd sum
avikavist dlitisfolk og varadlitisf6lk. Uppsagnartidin hj4 starvsf6lki, sum eru vald til alitisfélk, verdur
longd soleidis, at 3 manadir verda lagdir afturat uppsagnartidini, sum hvert einstakt 4litisfélk hevur
innvunnid.

§ 25. Gildiskoma og uppsggn

Hesin sattm4li er galdandi fra 1. oktober 2019, og kunnu partarnir siga hann upp vid 3 ménada freist, t6
I fyrsta lagi til at fara Gr gildi tann 31. desember 2022. Héast sdttmalin er uppsagdur og farin dr gildi,
hava partarnir skyldu at halda hann, til nyggjur sattmali er gjgrdur ella til arbeidsstedgur er settur { verk.

I Tinganesi 14. desember 2020

Havnar Arbeidskvinnufelag Figgjarmdlarddio
g—.]ohannesen rgen Niclasen
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