Semja
millum
Havnar Arbeidskvinnufelag

og
Figgjarmalaradid

Séattmalin verdur endurnyggjadur fyri tiGina fra 1. oktober 2019 til 31. desember 2022.
Lenarhakkanir:
Tann 1. oktober 2019 hakka ménadarlgnirnar 795 kr. (vidbgtur og gjeld hakka ikki).

Tann 1. januar 2021 hezkka ménadarignirnar 698 kr. Otidargjgldini 0.a. haekka ikki. Alt fer upp 4
f@stu manadarlgnirnar.

Tann 1. oktober 2021 hakka manadarlgnirnar 499 kr. Otidargjgldini o.a. gerast fast prosenttal av
nettotimalgnini 4 stigi 5 soleidis: Kvgldgjald 20%, néttargjald 23%, leygardagsgjald 26%, umlagdir
timar 19%, varningsgjald 21%, upp- og nidurvask 10% og tilkallivakt 20%.

Broytingar i sattmalatekstinum:

1§ 2, stk. 2, verdur eftir fyrsta punktum sett inn: “Vil starvsf6lkid gerast manadarlgnt, er at boda
abeidsgevaranum fra.”

1§ 6 verdur gjgrd konsekvensratting sambzart seinastu semju og 1j6dar td stk. 1 soleidis: Fyri
starvsfolk sett eftir hesum sattmaéla skal verda rindad eftirlgnargjald av lgn sambzrt setanarbroti,
fyri meirtimar og timalgnir (t6 ikki vidbgtur og liknandi).

1§ 12 um barnferd verdur i stk. 7 sidsta punktum um gildiskomu strikad.

1§ 16 verdur § 6 sett { listan og sidsta punktum verdur strikad.

§ 17 verdur strikad. Eftirfylgjandi greinar faa nytt nummar og tilvisingar ver8a rettadar (ein
tilvising { verandi § 20).

1§ 19 (nytt nummar) verdur { stk. 1 skoytt uppi: T4 i0 starvsf6lk kemur aftur dr farloyvi, skal
arbeidsgevari hava starv tgkt.

1§ 24 (nytt nummar) verdur f stk. 4 vist til lpgtingsl6g ar. 70 frd 11. mai 2000.

Séattmadli og Ignartalvur eru dagfgrdar eftir omanfyristandandi.



leidslu. Alitisf1kid hevur eisini dtaluratt vidvikjandi 6trygd 4 arbeidsplassinum, si lggtingslég nr. 70
frd 11. mai 2000.

Stk. 5. Alitisf61kid hevur rett til og skyldu til at tingast vid leidsluna 4 arbeidsplassinum um gl mil,
sum felagid ella starvsfslk 4 arbeidsplassinum dleggja alitisfélkinum, ella mal, sum alitisf61kid av
sinum eintingum tekur upp.

Stk. 6. Eru alitisf6lk og starvsfolk ikki nggd vid avgerd leidslunnar eftir samradingar, skal malid
leggjast fyri felagid.

Stk. 7. Alitisf6lkio skal, { samr4d vid leidsluna, { arbeidstidini hava mgguleika at taka s@r av mdlum,
sum vidvikja starvsfelggum ella arbeidsvidurskiftum 4 arbeidspldssinum, uttan at missa lgn.

Stk. 8. Skyldurnar hja alitisfélkinum skulu fremjast soleidis, at tad sum minst tarnar arbeidinum.

Stk. 9. Verdur 4litisf6lk sagt dr starvi, skal uppsggnin verda vidgjgrd millum Havnar Arbeidskvinnu-
felag og arbeidsgevaran. Vid uppsggnini skal fylgja holl, skrivlig grundgeving fyri henni. Henda
grundgeving verdur grundarlagid undir fundinum millum felagid og arbeidsgevaran. Reglurnar {
alitismannaskipanini um uppsggn eru galdandi { seks manadir fr4 tf at vidkomandi er farin fr4 sum
avikavist 4litisf6lk og varaslitisfolk. Uppsagnart{din hj4 starvsfélki, sum eru vald til alitisfélk, verdur
longd soleidis, at 3 méanadir verda lagdir afturat uppsagnartidini, sum hvert einstake 4litisf61k hevur
innvunnid.

§ 25. Gildiskoma og uppsggn

Hesin sattméli er galdandi fra 1. oktober 2019, og kunnu partarnir siga hann upp vid 3 mdnada freist, t6
f fyrsta lagi til at fara ur gildi tann 31. desember 2022. Héast sdttmalin er uppsagdur og farin dr gildi,
hava partarnir skyldu at halda hann, til nyggjur sattmali er gjgrdur ella til arbeidsstedgur er settur { verk.

I Tinganesi 14. desember 2020
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1. Kapittul, gki og setan

§ 1. Sattmalagki

Hesin sattméli fevnir um starvsfélk, sum starvast 4 stovnum hja landinum og sjélvsognarstovnum {
To6rshavnar kommunu, har Figgjarmélar4did hevur mélsredi til at dseta Ignar- og setanarvidurskiftini.
Talan er um m.a. tznastudstgdingar, reingerdarfsik, gongsgentur, kantinu-, vaskari- og kgksfolk 0.0.T4
id starv er leyst, verdur hetta at Iysa { minst einum fgroyskum midli.

Stk. 2. T4 i8 avgerandi broytingar verda gjgrdar arbeidsgongdini ella umsitingini 4 einum stovni, ella
nyggj tgkni verdur tikin { nytslu, skulu starvsfélkini hava bod um hetta i g60ari tid fyri at fia hevi at
vera vid { tilrzttisleggingini. Krevja tilik tiltgk eftiriitbigving, skulu starvsfélkini 4 avvardandi stovni
hava hgvi til at fia neyBuga eftinitbligving, so tey kunnu rgkja hetta arbeidi.

Stk. 3. Samradingarrttin hevur Havnar Arbeidskvinnufelag, sum ger sttmdia vid Figgjarmalaridio.

§ 2. Setan

Omanfyri nevndu starvsfélk verda sett sum manadarlgnt ella sum timalgnt. Ungdémar 14 -~ 16 4r eru t6
altid timalgntir. Arbeidsgevarin ger av setanarhdttin, si t6 stk. 2.

Stk. 2. Starvsf6lk, sum hava starvast { minsta lagi 15 timar um vikuna i 3 mé4nadir it { eitt, hava ratt til
at verda manadarlgnt. Vil starvsfolkid gerast manadarlgnt, er at boda arbeidsgevaranum frd. Skiftid frd
timalgn til m4nadarlgn hendir { fyrsta lagi frd ti 1. { mdnadinum eftir, at vidkomand; hevur verid { starvi
i eitt samanhangandi tidarskeid upp4 3 m4nadir. Er kravdi starvsaldurin néddur tann 1. { einum ménadi,
kann skiftid til manadarlgn t6 gaida frd hesum degi.

2. Kapittul, mdnadarlgnt starvsfélk

§ 3. Setanarbraeyv
Manadarlgnt starvsfélk og tey, sum eru sett { tidaravmarkad starv it yvir 3 ménadir, f4a { seinasta lagi
14 dagar eftir setan setanarbrev, og i ti skal standa:
1) navn og bustadur hj4 setanarmyndugleikanum og ti setta
2) ner setanin tekur vid
3) galdandi sittmali millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir
4) starvsheiti
5) byrjanarlgn (grundign umframt fastar vidbgtur og/ella iskoyti)
6) eftirlgnargjald
7) starvsaldur og nastu broytingar f starvsaldri
8) uppsagnartid fra arbeidsgevara og setta
9) setanarbrot, arbeidstid, avtala um 4visa arbeidstid, t.d. dag-, kvgld- og nattararbeidi
10) fritid vid lgn og fritidariskoyti
11) setanargki og
12) arbeiOsstadur/stadir { lgtuni (fatar arbeidid um fleiri stpd, skal verda vidmerkt, hvar
tann setti hevur hgvudsstarv).
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§ 4. Arbeidstia

Arbeidstidin er { midal 40 timar um vikuna. Normalarbeidstidin skal liggja millum kl. 7 og kl. 18.

Stk. 2. Arbeidstidin er { mesta lagi 8 timar um dagin. Krevur arbeidsgongdin 4 starvsstadnum tad, kann
avtala um fravik verda gjgrd millum stovnin og felagid ella litisf6lkid.

Stk. 3. Starvssetan eftir hesum sattmala kann eisini vera parttid. Har tad ber til, eigur timatalid ikki at
vera undir 10 timar um vikuna. Lgnin verdur t4 roknad lutfalsliga eftir timatalinum.

Stk. 4.1 teimum fgrum, tad er neydugt, kann arbeidid verda lagt til reettis sum deild arbeidstid, og t4
skal millumliggjandi fritid vera minst 2 timar. Midad verdur imdti, at fridagarnir verda lagdir soleidis
til reettis, at starvsflk faa frf 2. hvart vikuskifti (leygardag og sunnudag).

Stk. 5. Normalarbeidstid hja fulltidar mdnadarlgntum er 173,33 timar um ménadin (40*52/12) og 8
timar um dagin.

Stk. 6. Hja fulltidar ménadarlgntum er yvirtiGararbeidi tad arbeidid, sum er ut yvir tad, sum er avtalad
sum fgst arbeidstid tann dagin.

Stk. 7. Hja timalgntum og parttidarsettum er yvirtiGararbeidi at skilja sum tad arbeidid, sum er it yvir 8
timar ein dag.

Stk. 8. YvirtiGararbeidi skal, so vitt gigrligt, samsynast vid fritid, sum skal vera eins long og yvirtidin +
50 %, rundad uppeftir til hdlvar timar. Er yvirtiQararbeidid ikki samsynt vid fritid, t4 i tridi manadin er
lokin fré tf, at yvirtiBararbeidid er vtint, verdur goldin timalgn +50% fyri yvirtidina.

T4 i3 starvsfolk verdur sett til at arbeida yvir, skal tad hava bod um tad dagin fyri. Verdur ikki frabodad
reettstundis, skal starvsfélkid hava varningsgjald, um yvirtidararbeidid varir meira enn 1 tima.

Stk. 9. Parttidarsett, sum arbeida it yvir dsetta timatalid, men t6 ikki meiri enn normalarbeidstid hja
fulltidar manadarlgntum, f4a timalgn fyri hetta meirarbeidid.

Stk. 10. Er mattidin fastlggd, verdur hon ikki roknad vid { arbeidstidina. Er ikki mgguleiki at fastleggja
mattidina, verdur hon roknad sum arbeidstid, og skal haldast, td id arbeidsgongdin loyvir ti. Mattidin er
ta i mesta lagi halvur timi, og starvsf61kia er tgkt hesa tidina.

Stk. 11. Fyri hvgrjar 40 timar { kvgld- ella ndttarvakt eigur starvsf6lkid fri { 3 timar. Sum kvgld- ella
nattarvakt verdur roknad arbeidi, sum er byrjad kl. 14 ella seinni, og sum endar seinni enn k. 17. Hesar
reglur galda fyri allar yrka-, sunnu- og halgidagar, men ikki fyri yvirtid, tilkalli- og samdggurvaktir,
Stk. 12. Verdur neydugt at broyta vanligu arbeidstidina hjé starvsfélki (avloysarar undantiknir) i mun til
ta upprunaliga dsettu arbeidstidina, verdur tad frabodad vid minst 72 tima freist. Verdur henda freist
ikki hildin, skulu starvsfélk hava vidbét fyri umlagdar timar. Broytt arbeidstid er at skilja sum tid, t4 id
starvsfolkid ikki skuldi verid til arbeidis, men sum eftir broytingini verdur vanlig arbeidstid.

§ 5. Len og vidbgtur
Lgn og vidbgtur eru sambert Ignartalvum galdandi fyri henda s4ttmadla,
Stk. 2. Otidargjpid o.a. eru dsett { talvu galdandi fyri henda sdttmala.
Stk. 3. Lgnin verdur dsett eftir ti 4ramalid, starvsfélk hevur arbeitt, 2 4r 4 hvgrjum stigi.
Stk. 4. T4 i8 starvsfolk eftir tilsggn metir til arbeidis, og einki arbeidi er, skal vidkomandi hava lgn 2
timar, ella um arbeidid byrjar aftand eina 4setta tid, skal vidkomandi hava lgn ta tid, vidkomandi hevur
bidad.
Stk. 5. Lgnin hjd starvsfélki, sum starvast f skilum og gdrum undirvisingarstgdum o.g., sum hava
afturlatid vegna feriu i meira enn S vikur um arid, verdur roknad Gt frd einari virkistid (B), sum verdur
roknad soleidis:

B = (Arliga avtaladu arbeidstimarnir) bytt vid 1830
Lgnin { stk. 1 verBur sidan faldad vid B. Fastir fridagar verda roknadir upp 1 drliga avtalada timatali3.
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Stk. 6. Starvsfélk, sum sambeart vaktarskipan hava tilkallivakt fr4 heiminum vid skyldu at mgta eftir
bodsending, fda dvist vaktargjald eyka um timan, s{ Ignartalvu. Tilkallivaktartimarnir kunnu verda
afturbgttir vid fritfd. Hver vaktartimi verdur umroknadur til 20% av vanligum arbeidstima.

Stk. 7. Ungd6émar 14 4r fda 50%, ungdémar 15 og 16 4r fia 75% av omanfyri nevndu lgnum.

Stk. 8. Vidbét fyri arbeidi 4 seingjarreidingarmidstgdini er kr. 500 um m4nadin. Vidbétin verdur roknad
lutfalsliga eftir setanarbrotinum.

Stk. 9. Bélkaleidaraviobét. Verdur starvsfolk sett sum bélkaleidari ella arbeidsfyriskipari, verdur fyri
abyrgd og vansar, sum fylgja vid starvinum, goldin ein ménadarlig, ikki eftirlgnargevandi vidbst, sum er
1000 kr. Er starvid parttiSarstarv, verdur vidbdtin samsvarandi setanarbrotinum.

Stk. 10. Fyri upp og nidurvarsk og fyri skitid arbeidi verdur goldin eykasamsyning, si lgnartalvu.

Stk. 11. Forleikavidbdt. Ein farleikavidbot verdur latin teimum, sum hava luttikid 4 eftiritbigvingar-
skeidi innan m.a. reinfgri og handfaring av mati, sum er kr. 500 um manadin. Hesar vidbgtur eru
fgrleikavidbgtur og eru knyttar at starvinum. Fyri at kunna f4a fgrleikavidbét, skal eftimitbigvingin
verda kravd og verda frd gé0kendum utbiigvingarstad. Sjalvt um starvsf6lkid hevur tikid meira enn
eina eftinitbiigving, so verdur bara ein vidbat latin. Er starvid parttidarstarv, verdur vidbétin
samsvarandi setanarbrotinum.

Stk. 12. Vandavidbot. Fyri arbeidi 4 stongdari deild 4 psykiatrisku deild 4 Landssjikrahiisinum verdur
latin vidbot kr. 300 um mdnadin, samsvarandi setanarbrotinum.

Stk. 13. T4 i0 bélkaleidari ella arbeidsfyriskipari verdur settur { starv, sum fevnir um svisa vaktarskyldu
ella dvisa telefonvakt, skal avtala ver8a gjgrd um samsyning, upp i 1500 kr. um manadin, eftir
setanarbroti.

Stk. 14. Lonariitgjalding. Lonin verdur goldin afturit eina ferd um manadin. Vidlagdur skal verda sedil,
har tilskilad er, hvat lgnin er fyri. Eftirlgnargjaldid verdur avgreitt samstundis sum lgnin verdur goldin.

§ 6. Eftirlgnargjald

Fyri starvsfélk sett eftir hesum sattmala skal verda rindad eftirlgnargjald av lgn sambert setanarbroti,
fyri meirtimar og timalgnir (t6 ikki vidbgtur o.1.).

Stk. 2. Samstundis sum Ignin verdur flutt, verdur eftirlgnargjaldid flutt { gédkenda eftirlgnarskipan.

Stk. 3. Fyri starvsf6lk, sum eru limir { Havnar Arbeidskvinnufelag, flytur arbeidsgevarin limagjaldid til
felagio (p.t. 2,5%).

§ 7. Eftirsitilen

T4 10 starvsf6lk doyr { tzenastutidini, eiga hjiinafelagi/samlivari ella bgrn undir 21 4r, sum tad
uppiheldur, rett til Ign samsvarandi uppsagnartidini, minst 3 manadir, t6 hegst 6 manadir. Eftirsitilgnin
er seinast dtgoldna médnadarlgnin. Lgnin { mdnadinum, t4 i3 starvsf6lkid doyr, verdur ikki roknad upp i
eftirsitilgnina.

§ 8. Sjikrafravera

Manadarlgntum starvsfélki, sum berst frd vegna sjiiku, verdur veitt lgn sambart lpgtingslég um
starvsmenn.

Stk. 2. Verdur barn hja ménadarlgntum starvsfolki sjikt, hevur starvsf6lkid { sambandi vid sjikuna rett
til fri vi0 lgn, t6 ikki meira enn 2 dagar i senn og { mesta lagi 10 dagar 4rliga. Hevur starvsf6lkid meira
enn 2 bgrn undir 10 &r, kann starvsfélkid faa frf vid lgn { mesta lagi 20 dagar 4rliga.
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§ 9. Arbeidslistar

Arbeidslistar verda gjgrdir fyri gll ménadarlgnt, id hava skiftandi arbeidstidir.

Stk. 2. T arbeidslistunum, sum eiga at fevna um { minsta lagi eitt 4 viku tiGarskeid, verdur narri dsett,
hvar og ner arbeidid skal gerast, og nar fridagarnir liggja.

Stk. 3. Avspdking orsakad av uppsparing av yvirtidararbeidi, sunnu- og halgidagsarbeidi og gdrum, skal
kunngerast { arbeidstidini { seinasta lagi 72 timar, 48renn avspakad verdur. Verdur tilrzettisiggd
avspdking tikin aftur, skal tad kunngerast { seinasta lagi 72 timar, 4drenn farid verdur undir arbeidid,
sum liggur beint frammanundan, at farid verdur undir fridagar. Er ikki frabodad rattstundis, skal tidin
samsynast sum yvirtid/mist fritia. Avspdking skal, alt tad ber til, verda givin { heilum dggum.

§ 10. Fyribils teenasta i haegri starvi

Starvsfolk, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fastlggdum arbeidslagi fyribils rgkja
hzgri starv { 1 viku samfelt ella meira, eiga { hesum tidarskeidi at verda lgnt vid somu lgn, sum tey
hgvdu fingid, um tey v6rdu sett { starvid, treytad av, at tey yvirtaka ter arbeidsgdvur, id standast av
hzgra starvinum.

§ 11. Fritid

Fritid verdur vunnin eftir fritidarlégini.

Stk. 2. Gerst starvsf6lk, id er sett eftir hesum sdttmala, sjikt, medan starvsf6lkid greidir fritid sina,
kann, eftir arbeidsgevarans meting, verda veitt endurgjaldsfritid, tala heilt serlig vidurskifti fyri ti. Tad,
sum her verdur mett um, er longdin 4 sjikraleguni, og um hon er so mikid 4lvarsli g, at ikki er mgguligt
at gera nyttu av fritidini 4 rimiligan hdtt. Tad er upp til arbeidsgevaran at gera av, hvgrt leknavéttan
skal verda kravd.

§ 12. Barnferd

Starvskvinna, i0 er vid barn, eigur at siga stovninum fr4 { minsta lagi 3 m4nadir fyri metta fgding.

Stk. 2. Starvskvinna, id er vid barn, hevur raett til barsilsfarloyvi av vidgongu og barnsburdi. T4 i6 4
vikur eru eftir til metta fgding, kann starvskvinnan fara ur arbeidi vid Ign fram til f@ding. Eftir fpding
feer starvskvinnan farloyvi vid lgn { 24 vikur. Barsilsfarloyvid vid lgn kann soleidis vera bedi styttri og
longri enn 28 vikur tilsamans, men eftir f@ding eru altid 24 vikur vid lgn.

Stk. 3. Progvar starvskvinnan vid lzknavattan, at hon er Garbeidsfgr meir enn 4 vikur undan mettari
fpding, verdur hetta roknad sum vanlig sjiika, og starvskvinnan hevur t4 rett til lgn undir sjiku. Taid 4
vikur eru eftir til metta fgding, verdur farid fr4 ign undir sjtiku ti! barsilsfarloyvi vid Ign, sbr. stk. 2.
Stk. 4. Umframt nevndu sgmdir kann starvskvinna f4a farloyvi vid Ign alla vidgongutidina, um hon vid
leknavéttan prégvar, at tad fyri fostur ella hana sjlva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum.

Stk. 5. Frd 14. viku eftir fgding kunnu foreldrini byta raettin til barsilsfarloyvi vid lgn imillum sin.

Stk. 6. Starvsfélk, id =ttleida barn, hava rett til friveru vid lgn { upp til 4 vikur, 4renn tey f4a barnid,
og i 24 vikur tilsamans. Foreldrini kunnu byta raettin til fraveru vid lgn imillum sin. Ratturin til friveru
vid lgn er treytadur av, at ettleidingarmyndugleikin frammanundan hevur gjert av, at foreldrini, annad
ella bzdi, skulu vera heima { sambandi vid, at tey fda barnid. Foreldrini kunnu ikki vera { farloyvi vid
lgn samstundis eftir hesi grein.

Stk. 7. Umframt farloyvi nevnt { stk. 2-6, hava starvsfélk ratt til farloyvi vid ongari lgn og uttan at
missa starvsaldur soleidis, at samlada farloyvistidarskeidid tilsamans er 52 vikur eftir fading ella eftir,
at tey hava fingid barnid. Tidarskeidini eru samanhangandi, og farloyvi eftir hesi grein skal vera
avgreitt { seinasta lagi 52 vikur eftir f@ding ella eftir, at tey hava fingid barnid.
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Stk. 8. Er 120-daga reglan avtalad, verdur sjika i sambandi vid vidgongutid ikki tald uppi.

§ 13. Farloyvi
Starvsfélk kann f4a farloyvi vid ongari lgn, t4 id tad ikki gongur iméti dhugaméalunum hj4 stovninum.
Stk. 2. Farloyvi kann verda jattad upp til eitt ar i senn.

§ 14. Fridagar og halgidagar

Fastir fridagar: J6laaftan, j6ladagur, 2. joladagur, nyggjérsaftan, nyggjarsdagur, skirisdagur, langi
friggjadagur, 2. paskadagur, dyri bididagur, Kristi himmalsferdardagur, 2. hvitusunnudagur, 1. mai,
6lavsgkuaftan og Slavsgkudagur.

Stk. 2. Halvur fridagur, t.e. eftir k1.12: Flaggdagur.

Stk. 3. Starvsf6lk hava harumframt ratt til serstakar fridagar eftir avtaluni um serstaka friviku.

Stk. 4. Kann fastur ella hdlvar fridagur i einstgkum fgrum eftir umstgdunum ikki verda givin, verdur
hann at afturbgta skj6tast gjgriigt vid iskoyti av 50% av ti tnastu, sum dtint er 4 t{ mista fridegnum,
Jjavnad uppeftir til halvar tfmar. Er tann misti fridagurin ikki afturbgttur vid omanfyri nevndu fritid, ta
10 tridi manadurin er lokin, verdur fridagurin at gjalda eftir reglunum i § 4 stk. 8 um yvirtidararbeidi.
Stk. 5. Sunnudagsarbeidi og arbeidi 4 halgidggum, sum eru ikki sunnudagar, verdur samsynt vid ¥z tima
eyka fyri hvgnn arbeidstima.

Stk. 6. Verdur starvsfélk { fullum starvi bidid at koma til arbeidis ein dag, sum eftir vaktarskipan er
fridagur, verdur samsynt vid ¥ tima eyka fyri hvgnn arbeidstima.

§ 15. Uppsagnarfreistir

Uppsagnarfreistir eru sambzrt asetingar { lpgtingsl6g um starvsmenn.

Stk. 2. AEtlar setanarmyndugleikin at siga starvsf6lk ur starvi, skal 2tlanarskriv um uppsggn verda latid
starvsfolkinum og felagnum til ummalis vid minst 14 daga freist. Eru eymir upplysingar {
®tlanarskrivinum sambzart § 27 { fyrisitingarlégini, feer felagid stlanarskriv uttan hesar upplysingar.
Stk. 3. Uppsagnarfreistin hj4 dlitisf6lkum verdur longd vid 3 mdnadum.

3. Kapittul, timalgnt starvsfélk

§ 16. Galdandi greinar
Fyri timalgnt starvsf6lk eru galdandi hesar greinar:
§2, 83, 84, §5t6 ikki stk. 5, § 6, §11, §12 og §14.

§ 17. Uppsagnarfreistir

Hjd tmalgntum er uppsagnarfreistin fr4 arbeidsgevarasidu:

- minni enn 6 m4dnada starvstid: 5 arbeidsdagar

- fra 6 mdr. til | 4ra starvstid; 7 arbeidsdagar

- meiraenn 1, upp til 2 4ra starvstid: 10 arbeidsdagar

- meiraenn 2, upp til 3 4ra starvstid; 15 arbeidsdagar

- meiraenn 3, upp til 5 4ra starvstid: 20 arbeidsdagar

- meiraenn 5 dra starvstid: 25 arbeidsdagar.
Uppsagnarfreistin vid uppsggn frd starvsfélki er 5 arbeidsdagar.
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T4 18 farid verdur Gr starvi, hevur starvsfélk ratt til at f4a vattan um, hvussu leingi tad hevur verid {
starvi.

4. Kapittul, adrar dsetingar

§ 18. Arbeidsklsedi
Er arbeidsbiini kravdur, rindar arbeidsgevarin hann. Vist verdur eisini til LD-rundskriv 1998-2.

§ 19. Nevndararbeidi

Er starvsfoik valt til formann felagsins, hevur starvsfolkia raett til farloyvi vid ongari lgn. T4 i3
starvsfélk kemur aftur dr farloyvi, skal arbeidsgevari hava starv tgkt.

Stk. 2. Nevndarlimir hava rett til fri vid ongari lgn frd arbeidi sinum { sambandi vid nevndararbeidi,
skeid og samradingar. Frabodan skal verda givin arbeidsgevaranum beinanvegin, t4 i nevndarlimur
feer fundarbod.

Stk, 3. Asetingarnar i § 24, stk. 9 eru eisini galdandi fyri nevndarlimir.

§ 20. Samstarvsr4d
Semjan um samstarvsrdd, sum Fgroya Landsstyri gjgrdi vid fakfelggini i 1993, er eisini galdandi fyri
Havnar Arbeidskvinnufelag.

§ 21. Skeid

Partarnir eru samdir um, at tad er av tydningi, at starvsf6ik ver8a ment vid upplering, eftiritbigving og
skeidluttgku.

Stk. 2. Fer starvsf6ik 4 skeid, sum er alagt, skal vidkomandi ikki missa Ign. Um skeid til frama fyri
arbeidsstadin fellur 4 leygardag, sunnudag ella fastan fridag, verdur veitt frigonga fyri hesar dagar.

§ 22. Starvsfélkapolitikkur
Avtalan um tiltgk at styrkja ferleikamenning, eldrapolitikk, familjupolitikk 0g javnstgdu er eisini
galdandi fyri starvsf6lk sett eftir hesum séttmala.

§ 23. Gerdarrattur
Osemja um at tulka séttmdlan verdur at leggja fyri Fasta Gerdarrztt.

§ 24. Alitisfélkaskipan

A arbeidsplassum, har minst 5 starvsf6lk arbeida, hava tey raett til at velja eitt alitisfélk og eitt
varadlitisf6lk. Valid hevur gildi, t4 i3 felagid hevur g60kent tad og tad er frabodad leidsluni 4 arbeids-
plassinum. Henda frdbodan eigur at verda gjgrd { seinasta lagi 14 dagar eftir valid. Einans limir, sum
hava full limarzttindi, eru valbzr. Alitisfélkaval skal fara fram lika dr.

Stk. 2. Allar reglur um 4litisf6lk eru somuleidis galdandi fyri varaalitisfélk.

Stk. 3. Alitisf6lk skulu hava neyduga kunning um tiltgk, sum &tlan er at fremja, og sum hava dvirkan 4
arbeidsumstgSurnar. Alitisf61kid skal hava skipanarreglur fyri vidkomandi stovn. Eisini skal dlitisf61kid
takast vid { rddleggingina, t4 id broytingar verda gjgrdar.

Stk. 4. Alitisf61kid hevur skyldu at ansa eftir, at légir, sdttmadlar, fyriskipanir 0.a., sum eru galdandi fyri
arbeidspldssid, verda hildnar, og skal virka fyri best mgguligum samarbeidi millum starvsfélk og
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Havnar Arbeidskvinnufelag

Galdandi fra 1. oktober 2019 til 31. desember 2020

Stig Manadarlen Eftirlenargjald Timalen  Yvirtid
15%
1 21.428,21 3.214,23 123,62 185,43
2 21.893,07 3.283,96 126,31 189,47
3 22.368,42 3.355,26 129,05 193,58
4 22.854,46 3.428,17 131,85 197,78
5 23.351,47 3.502,72 134,72 202,08
Gijeld fyri 6lagaliga arbeidstid
manadag tysdag mikudag | hésdag | | friggjadag | leygardag sunnudag |
0 1 | 30,15433,51 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15
1 2 | 30,15+33,51 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15
2 3 | 30,15+33,51 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15
3 4 | 30,15+33,51 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15
4 5 | 30,15+33,51 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15
5 6 | 30,15+33,51 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15
6 7 33,51
7 8 33,51
8 9 33,51
9 10 33,51
10 11 33,51
11 12 33,51
12 13 33,51
13 14 33,51
14 15 33,51
15 16 33,51
16 17 33,51
17 18 25,46 25,46 25,46 25,46 25,46 |25,46+33,51 25,46
18 19 25,46 25,46 25,46 25,46 25,46 |25,46+33,51 25,46
19 20 25,46 25,46 25,46 25,46 25,46 |25,46+33,51 25,46
20 21 25,46 25,46 25,46 25,46 25,46 |25,46+33,51 25,46
21 22 25,46 25,46 25,46 25,46 25,46 |25,46+33,51 25,46
22 23 25,46 25,46 25,46 25,46 25,46 |25,46+33,51 25,46
23 24 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15 |30,15+33,51 30,15
Umlagdir timar: 24,72 Varningsgjald: 27,40
Upp- og nidurvask: 11,00 Tilkallivakt: 23,61

Seingjarreidingardepilin;

Eftiratblgving i reinferi m.a.:

Bélkaleidaravidbot:

Vidb. fyri 4visa vaktarskyldu:

Vandavidbot;

500 kr. um manadin

500 kr. um manadin

1.000 kr. um manadin

upp i 1500 kr. um manadin

300 kr. um manadin




Havnar Arbeidskvinnufelag

Galdandi fra 1. januar 2021 til 30. september 2021

Stig Manadarlgn Eftidenargjald Timalen  Yvirtis
15%
1 22.126,21 3.318,93 127,656 191,48
2 22.591,07 3.388,66 130,33 195,50
3 23.066,42 3.459,96 133,08 199,62
4 23.552,46 3.532,87 135,88 203,82
5 24.049,47 3.607,42 138,75 208,13
Gjeld fyri dlagaliga arbeidstid
manadag tysdag mikudag | hésdag friggjadag | leygardag | sunnudag
0 1 | 30,15+33,51 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15
1 2 | 30,15+33,51 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15
2 3 | 30,15+33,51 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15
3 4 | 30,15+33,51 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15
4 5 | 30,15+33,51 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15
5 6 ] 30,15+33,51 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15
6 7 33,51
7 8 33,51
8 9 33,51
9 10 33,51
10 11 33,51
11 12 33,51
12 13 33,51
13 14 33,51
14 15 33,51
15 16 33,51
16 17 33,51
17 18 25,46 25,46 25,46 25,46 25,46 |25,46+33,51 25,46
18 19 25,46 25,46 25,46 25,46 25,46 |25,46+33,51 25,46
19 20 25,46 25,46 25,46 25,46 25,46 |25,46+33,51 25,46
20 21 25,46 25,46 25,46 25,46 25,46 |25,46+33,51 25,46
21 22 25,46 25,46 25,46 25,46 25,46 |25,46+33,51 25,46
22 23 25,46 25,46 25,46 25,46 25,46 |25,46+33,51 25,46
23 24 30,15 30,15 30,15 30,15 30,15 |30,15+33,51 30,15
Umiagdir timar: 24,72 Varningsgjald: 27,40
Upp- og nidurvask: 11,00 Tilkallivakt: 23,61

Seingjarreidingardepilin:

Eftirutbigving i reinferi m.a.;

Bdikaleidaravidbot:

Vidb. fyri dvisa vaktarskyldu:

Vandavidbét:

500 kr. um manadin

500 kr. um manadin

1.000 kr. um manadin

upp i 1500 kr. um manadin

300 kr. um manadin
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Havnar Arbeidskvinnufelag
Galdandi fra 1. oktober 2021

Stig Manadarlen Eftidgnargjald Timalen  Yvirtid
15%
1 22.625,21 3.393,78 130,53 195,80
2 23.090,07 3.463,51 133,21 199,82
3 23.565,42 3.534,81 135,95 203,93
4 24.051,46 3.607,72 138,76 208,14
5 24.548,47 3.682,27 141,63 212,45
Gjold fyri 6lagaliga arbeidstid
manadag tysdag mikudag | hésdag | friggjadag | leygardag | sunnudag
0 1 |32,57+36,82 32,57 32,57 32,57 32,57 30,35 32,57
1 2 | 32,57+36,82 32,57 32,57 32,57 32,57 30,35 32,57
2 3 | 32,57+36,82 32,57 32,57 32,57 32,57 30,35 32,57
3 4 | 32,57+36,82 32,57 32,57 32,57 32,57 30,35 32,57
4 5 | 32,57+36,82 32,57 32,57 32,57 32,57 30,35 32,57
5 6 | 32,57+36,82 32,57 32,57 32,57 32,57 30,35 32,57
6 7 36,82
7 8 36,82
8 9 36,82
9 10 36,82
10 11 36,82
11 12 36,82
12 13 36,82
13 14 36,82
14 15 36,82
15 16 36,82
16 17 36,82
17 18 28,33 28,33 28,33 28,33 28,33 |28,33+36,82 28,33
18 19 28,33 28,33 28,33 28,33 28,33 |28,33+36,82 28,33
19 20 28,33 28,33 28,33 28,33 28,33 |28,33+36,82 28,33
20 21 28,33 28,33 28,33 28,33 28,33 |28,33+36,82 28,33
21 22 28,33 28,33 28,33 28,33 28,33 |28,33+36,82 28,33
22 23 28,33 28,33 28,33 28,33 28,33 |28,33+36,82 28,33
23 24 32,57 32,57 32,57 32,57 32,57 |32,57+36,82 32,57
Umiagdir timar: 26,91 Varningsgjald: 29,74
Upp- og nidurvask: 14,16 Tilkallivakt: 28,33

Seingjarreidingardepilin:

Eftiratbugving i reinferi m.a.:

Bélkaleidaravidbét:

Vidb. fyri avisa vaktarskyldu:

Vandavidbét:

500 kr. um manadin

500 kr
1.000 kr
upp i 1500 kr
300 kr

. um manadin
. um manadin
. um manadin

. um manadin




