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1. Kapittul, gki og setan
§ 1. Sattmalagki
Hesin sattmali fevnir um starvsfélk, sum starvast & stovnum hja landinum og sjélvsognarstovnum i Térshavnar
Kommunu, har Figgjarmalarddid hevur malsraedi til at dseta lgnar- og setanarvidurskiftini. Talan er um m.a.
teenastudstedingar, reingerdarfélk, gongsgentur, kantinu-, vaskari- og keksfolk v.m. T4 i0 starv er leyst, verdur hetta
at lysa i minst einum fgroyskum midli.
Stk. 2. Samradingarraettin hevur Havnar Arbeidskvinnufelag, sum ger sattmala vid Figgjarmalaradid.

§ 2. Setan
Omanfyri nevndu arbeidsfélk verda sett sum manadarlgnt ella sum timalgnt. Ungdémar 14 - 16 &r eru t6 altid
timalgntir. Arbeidsgevarin ger av setanarhattin, si t6 stk. 2.

Stk. 2. Arbeidsfolk, sum hava starvast i minsta lagi 15 timar um vikuna i 3 manadir Ut i eitt, hava rzett til at verda
manadarlgnt. Skiftid fra timalgn til manadarlen hendir i fyrsta lagi fra ti 1. i mdnadinum eftir, at vidkomandi
hevur verid i starvi i eitt samanhangandi tidarskeid uppa 3 manadir. Er kravdi starvsaldurin ndddur tann 1. i einum
manadi, kann skiftid til manadarlgn té galda fra hesum degi.



2. Kapittul, manadarlgnt arbeidsfolk

§ 3. Setanarbraev

Manadarlgnt arbeidsfolk og tey, sum eru sett i tidaravmarkad starv Ut yvir 3 manadir, faa i seinasta lagi 14 dagar
eftir setan setanarbraev, og i ti skal standa:

+ navn og bustadur hja setanarmyndugleikanum og ti setta

+ naer setanin tekur vid

+ galdandi sattmali millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir

« starvsheiti

+ byrjanarlgn (grundlgn umframt fastar vidbgtur og/ella iskoyti)

. eftirlenargjald

« starvsaldur og naestu broytingar i starvsaldri

« uppsagnartid fra arbeidsgevara og setta

+ setanarbrot, arbeidstid, avtala um avisa arbeidstid, t.d. dag-, kveld- og nattararbeidi

« fritid vid lgn og fritidariskoyti

- setanargki og

. arbeidsstadur/stadir i latuni (fatar arbeidid um fleiri st@d, skal verda vidmerkt, hvar tann setti hevur hgvudsstarv).

§ 4. Arbeidstid
Arbeidstidin er i midal 40 timar um vikuna. Normalarbeidstidin skal liggja millum kl. 7.00 og kl. 18.00.

Stk. 2. Arbeidstidin er i mesta lagi 8 timar um dagin. Krevur arbeidsgongdin a starvsstadnum tad, kann avtala um
fravik verda gjord millum stovnin og felagid ella alitisfolkid.

Stk. 3. Starvssetan eftir hesum sattmala kann eisini vera parttid. Har tad ber til, eigur timatalid ikki at vera undir 10
timar um vikuna. Lgnin verdur ta roknad lutfalsliga eftir timatalinum.

Stk. 4. [ teimum farum tad er neydugt, kann arbeidid verda lagt til raettis sum deild arbeidstid, og ta skal millum-
liggjandi fritid vera minst 2 timar. Midad verdur imoti, at fridagarnir verda lagdir soleidis til raettis, at starvsfolk faa
fri 2. hvert vikuskifti (leygardag og sunnudag).

Stk. 5. Normalarbeidstid hja fulltidar manadarlentum er 173,33 timar um manadin (40¥52/12) og 8 timar um
dagin.

Stk. 6. Hja fulltidar manadarlgntum er yvirtidararbeidi tad arbeidid, sum er Gt yvir tad, sum er avtalad sum fast
arbeidstid tann dagin.

Stk. 7. Hja timalgntum og parttidarsettum er yvirtidararbeidi at skilja sum tad arbeidid, sum er Ut yvir 8 timar ein
dag.

Stk. 8. Yvirtidararbeidi skal, so vitt gjerligt, samsynast vid fritid, sum skal vera eins long og yvirtidin + 50 %, rundad
uppeftir til halvar timar. Er yvirtidararbei®id ikki samsynt vid friti®, t4 i0 tridi manadin er lokin fra ti, at yvirtidar-
arbeidid er utint, verdur goldin timalgn +50% fyri yvirtidina.

Ta i0 starvsfélk verdur sett til at arbeida yvir, skal tad hava bod um tad dagin fyri. Verdur ikki frabodad raettstundis,
skal starvsfolkid hava varningsgjald sambaert avtalu um vaktargjeld o.a., um yvirtidararbeidid varar meira enn 1
tima.

Stk. 9. Parttidarsett, sum arbeida Ut yvir dsetta timatalid, men té ikki meiri enn normalarbeidstid hja fulltidar
manadarlgntum, faa timalen fyri hetta meirarbeidid.

Stk. 10. Er mattidin fastlegd, verdur hon ikki roknad vid i arbeidstidina. Er ikki maguleiki at fastleggja mattidina,
verdur hon roknad sum arbeidstid, og skal haldast, ta id arbeidsgongdin loyvir ti. Mattidin er ta i mesta lagi halvur
timi, og arbeidsfolkid er tokt hesa tidina.

Stk. 11. Fyri hverjar 40 timar i kveld- ella nattarvakt, eigur arbeidsfolkid frii 3 timar.

Sum kvgld- ella nattarvakt verdur roknad arbeidi, sum er byrjad kl. 14 ella seinni, og sum endar seinni enn kl. 17.
Hesar reglur galda fyri allar yrka-, sunnu- og halgidagar, men ikki fyri yvirtid, tilkalli- og samdegurvaktir.

Stk. 12. Verdur neydugt at broyta vanligu arbeidstidina hja starvsfélki (avloysarar undantiknir) i mun til ta
upprunaliga asettu arbeidstidina, verdur tad frabodad vid minst 72 tima freist. Verdur henda freist ikki hildin, skulu
starvsfolk hava vidbot fyri umlagdar timar sambaert avtalu um vaktargjeld o.a.

Broytt arbeidstid er at skilja sum tid, ta i0 starvsfolkid ikki skuldi verid til arbeidis, men sum eftir broytingini verdur
vanlig arbeidstid.

§ 5. Lgnarvidurskifti
Lgnin og vidbatur eru sambart Ignartalvum galdandi fyri henda sattmala.

Stk. 2. Gjeld fyri 6lagaliga arbeidstid; vist verdur til serstoku avtaluna um vaktargjeld, gjeld fyri 6lagaliga
arbeidstid v.m. Gjgldini fyri 6lagaliga arbeidstid verda dagferd, skuldu samradingarnar, sum eru um hesi gjold fort
til broytingar.



Stk. 3. T4 i0 arbeidsfolk eftir tilsegn metir til arbeidis, og einki arbeidi er, skal vidkomandi hava lgn 2 timar, ella um
arbeidid byrjar aftana eina 4setta tid, skal vidkomandi hava lgn ta tid, vidkomandi hevur bidad.

Stk. 4. Lgnin hja arbeidsfélki, sum starvast i skilum og @drum undirvisingarstgdum v.m., sum hava afturlatid
vegna feriu i meira enn 5 vikur um arid, verdur roknad ut fra einari virkistid (B), sum verdur roknad soleidis:

B = Arliga avtaladu arbeidstimarnir
1880

Lonin i stk. 1 verdur sidan faldad vid B. Fastir fridagar verda roknadir uppi arliga avtalada timatalio.

Stk. 5. Arbeidsfolk, sum sambaert vaktarskipan hava tilkallivakt frd heiminum vid skyldu at meta eftir bodsending,
faa kr. 16,32 um timan. Tilkallivaktartimarnir kunnu verda afturbgttir vid fritid. Hver vaktartimi verdur umroknadur
til 20% av vanligum arbeidstima.

Stk. 6. Ungddmar 14 ar faa 50%, ungdoémar 15 og 16 ar faa 75% av omanfyri nevndu lgnum.

Stk. 7. Vidbot fyri arbeidid a seingjarreidingarmidstadini er kr. 250,- um manadin. Vidbotin verdur roknad lutfals-
liga eftir setanarbrgkinum.

§ 6. Eftirlon
Fyri arbeidsfolk sett eftir sattmala millum Havnar Arbeidskvinnufelag og Figgjarmalaradid, skal verda rindad eft-
irlenargjald av len sambaert setanarbroti og fyri meirtimar (t6 ikki vidbgtur o.l.), treytad av, at vidkomandi hevur
verid i starvi i minst 3 manadir, og midaltimatalid er 15 timar ella meira.

Stk. 2. Partarnir gera serstaka semju um eina eftirlgnarskipan vid leypandi liviongum utgjaldi.
Arbeidsgevarin rindar fra 1. oktober 2007 5,7% av lgnini i eftirlenargjaldi. Fra 1. oktober 2008 verdur eftirlgnar-
gjaldid 9,5% og 1. Oktober 2009 verdur eftirlenargjaldi 11,5%. Fyri tey arbeidsfolk, sum eru limir i Havnar Arbeids-
kvinnufelag, flytur arbeidsgevarin eisini limagjaldid til felagid (p.t. 2%).

Stk. 3. Fyri tey yvir 60 ar og tey, sum vegna vanaliga heilsu ikki kunnu koma i eftirlgnarskipanina, verdur gjerd
uppsparingarskipan, sum sattmalapartarnir semjast um. Peningur Ur slikari uppsparingarskipan kann ikki verda
utgoldin medan arbeidsfolkid enn er i starvi.

§ 7. Eftirsitilen

Ta i0 arbeidsfolk doyr i teenastutidini, eiga hjunafelagi/samlivari ella bern undir 21 &r, sum tad uppiheldur, lgn i 3
manadir. Eftirsitilenin er seinast utgoldna manadarlgnin. Lanin i manadinum, t4 id arbeidsfélkid doyr, verdur ikki
roknad upp i eftirsitilgnina.

§ 8. Lgnaraseting
Tann 1. oktober 2007 haekkar Ignin 3 %, tann 1. oktober 2008 haekkar Ignin 1 %, tann 1. oktober 2009 haekkar Ignin
0,7 % og oll fara at ganga i somu lgnartalvu, 5 stig, 2 ar a hverjum.
Stk. 2. Bélkaleidaravioboét
Verdur starvsfolk sett sum boélkaleidari, verdur fyri dbyrgd og vansar sum fylgja vid starvinum goldin ein manadar-
liga ikki eftirlenargevandi vidbét, sum er 1000 kr. Er starvid partidarstarv, verdur vidbétin samsvarandi setanar-
brgkinum.
Stk. 3. Viobot
Tey, sum arbeida & seingjareidingardeplinum faa eykasamsyning, sum er kr. 500,00 um manadin.
Upp og nidurvarsk og fyri skitid arbeidi verdur goldid eykasamsyning, sum er kr. 10,00 um timan.
Stk. 4. Farleikavioboét
Ein forleikavidbot verdur latin teimum, sum hava luttikid 4 eftiratbuigvingarskeidi innan m.a. reinfari og handfaring
av mati, sum er kr. 500,00 um manadin.
Hesar vidbgtur eru forleikavidbgtur og eru knyttar at starvinum. Fyri at kunna faa farleikavidbot, skal eftirdtbugv-
ingin verda kravd og verda fra gédkendum utbugvingarstad. Sjalvt um starvsfolki hevur tikid meira enn eina eftir-
utbugving, so verdur bert ein vidbot latin. Er starvid parttidarstarv verdur vidbétin samsvarandi setanarbrgkinum.
Stk. 5. Fyri arbeidi & stongdari deild a psykiatrisku deild & Landssjukrahtusinum verdur latin vidbét kr. 300 um
manadin, samsvarandi setanarbrotinum.

§ 9. Lgnarutgjalding
Lenin verdur goldin afturdt eina ferd um manadin. Vidlagdur skal verda sedil, har tilskilad er, hvat Ignin er fyri.
Samstundis sum Ignin verdur utgoldin, greidir stovnurin/arbeidsstadurin eftirlenargjaldio.

§ 10. Sjukrafravera
Manadarlgntum arbeidsfolki, sum berst fra vegna sjuku, verdur veitt len sambaert lagtingslég um starvsmenn.



Stk. 2. Verdur barn hja manadarlgntum arbeidsfélki sjukt, hevur arbeidsfolkid i sambandi vid sjukuna reett til fri vid
Ian, t6 ikki meira enn 2 dagar i senn og i mesta lagi 10 dagar arliga. Hevur vidkomandi meira enn 2 bgrn undir 10 ar,
kann vidkomandi faa fri vi0 len i mesta lagi 20 dagar arliga.

§ 11. Arbeidslistar
Arbeidslistar verda gjerdir fyri ll manadarlgnt, id hava skiftandi arbeidstidir.

Stk. 2. [ arbeidslistunum, sum eiga at fevna um i minsta lagi eitt 4 viku tidarskeid, verdur naerri asett, hvar arbeidid
skal gerast, og naer fridagarnir liggja.

Stk. 3. Avspaking, orsakad av uppsparing av yvirtidararbeidi, sunnu- og halgidagsarbeidi og @drum, skal
kunngerast i arbeidstidini i seinasta lagi 72 timar, 40renn avspakad verdur. Um tilreettislagd avspaking verdur tikin
aftur, skal hetta kunngerast i seinasta lagi 72 timar, adrenn farid verdur undir arbeidid, sum liggur beint adrenn,
farid verdur undir fridagar. Um ikki er frdbodad raettstundis, skal tidin samsynast sum yvirtid/mist fritid. Avspaking
skal, alt tad ber til, verda givin i heilum dggum.

§ 11a. Fyribils teenasta i heegri starvi

Starvsfolk, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fastlegdum arbeidslagi fyribils rgkja haegri starv i 1
viku samfelt ella meira, eiga i hesum tidarskeidi at verda lgnt vid somu lgn, sum tey hgvdu fingid, um tey vordu sett
i starvid, treytad av, at tey yvirtaka teer arbeidsgavur, id standast av haegra starvinum.

§ 12. Fritid
Fritid verdur vunnin eftir fritidarldgini.

Stk. 2. Gerst arbeidsfolk, i0 er sett eftir hesum sattmdla, sjukt, medan vidkomandi greidir fritid sina, kann, eftir
arbeidsgevarans meting, verda veitt viokomandi endurgjaldsfritid, tala heilt serlig vidurskifti fyri ti. Tad, sum her
verdur mett um, er longdin & sjukraleguni, og um hon er so mikid alvarslig, at ikki er mgguligt at gera nyttu av
fritidini a rimiligan hatt. Tad er upp til arbeidsgevaran at gera av, hvert laeknavattan skal verda kravd.

§ 13. Barnferd
Starvsfolk, id er vid barn, eigur at siga leidsluni fra 3 manadir adrenn hon vantar at eiga.

Stk. 2. Starvsfolki verdur veitt full Ign fyri tidina, fra ti hon gerst 6arbeidsfor, té i mesta lagi 8 vikur undan f@ding,
og tilsamans 24 vikur.
Aftrat hesum kann hon faa fri uttan len i 6 vikur uttan miss av starvsaldri. Harumframt kann starvsfélk faa 5 manada
eykafarloyvi uttan lgn aftand barnsburd uttan miss av starvsaldri. Mannligt starvsfélk faer 1 manada farloyvi uttan
len og uttan miss av starvsaldri

Stk. 3. Umframt teer i stk. 2 nevndu semdir kann starvsfolk fda 6 manada sjukrafarloyvi i slikum farum, har hon vid
laknavattan progvar, at tad fyri fostur og/ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum.
Undir slikum umstgdum verdur veitt starvsfolki full lan. Henda fravera skal ikki telja vid i 120 daga sjukraregluni.
Undir serligum umstedum kann starvsfolkid faa meir enn 6 manadir fraveru

Stk. 4. Kvinna, i0 eettleidir barn, faer 24 vikur fri vid len. Mannligt starvsfélk feer farloyvi i ein manad uttan lgn og
uttan miss av starvsaldri.

§ 14. Farloyvi
Arbeidsfolk kann faa farloyvi vid ongari lgn, t4 i0 tad ikki gongur iméti dhugamalunum hja stovninum.
Stk. 2. Farloyvi kann verda jattad upp til eitt ar i senn.

§ 15. Fridagar og halgidagar
Fastir fridagar: jélaaftan, jéladagur, nyggjarsaftan, nyggjarsdagur, skirisdagur, langi friggjadagur, 2. paskadagur,
dyri bididagur, Kristi himmalsferdardagur, 2. hvitusunnudagur, 1. mai, 6lavsekudagur.

Stk. 2. Halvir fridagar t.e. eftir kl.12: flaggdagur og 6lavsgkuaftan

Stk. 3. Starvsfolk hava harumframt reett til serstakar fridagar eftir avtaluni um serstaka friviku.

Stk. 4. Kann fastur ella halvur fridagur i einstekum ferum eftir umstadunum ikki verda givin, verdur hann at aftur-
bata skjotast gjerligt vid iskoyti av 50% av ti teenastu, sum Utint er a ti mista fridegnum, javnad uppeftir til halvar
timar. Er tann misti fridagurin ikki afturbgttur vid omanfyri nevndu fritid, ta id tridi manadurin er lokin, verdur
fridagurin at gjalda eftir reglunum i § 4 stk. 8 um yvirtidararbeidi.

Stk. 5. Sunnudagsarbeidi og arbeidi & halgidegum, sum eru ikki sunnudagar, verdur samsynt vid Y2 tima eyka fyri
hvgnn arbeidstima.

Stk. 6. Verdur arbeidsfolk i fullum starvi bidid at koma til arbeidis ein dag, sum eftir vaktarskipan er fridagur,
verdur samsynt vid %2 tima eyka fyri hvgnn arbeidstima.



§ 16. Uppsagnarfreistir
Uppsagn millum partarnar er uppsagnarfreistin sambaert starvsmannalégini.
Stk. 2. Atlar setanarmyndugleikin at siga arbeidsfolk ur starvi, skal setlanin um uppsagn verda frabodad arbeids-
félkinum og Havnar Arbeidskvinnufelag skrivliga i minsta lagi 14 dagar frammanundan.
Vidm. : Avgerd um at siga folk ar starvi er ein fyrisitingarlig avgerd, og fyrisitingarligu reglurnar skulu verda fylgdar.
Stk. 3. Er Havnar Arbeidskvinnufelag av teirri metan, at uppsegnin er ikki sakliga grundad, kann felagid innan 1
manad eftir uppsagnina krevja malid tikid upp vid arbeidsgevaran.

3. Kapittul, timalgnt arbeidsfolk

§ 17. Galdandi greinar
Fyri timalant arbeidsfolk eru galdandi hesar greinar:
§2, §3, 84, §5 t6 ikki stk. 4, §8, 811,812 og §14.

§ 18. Eftirlon
Greinin um eftirlon (§6) er galdandi vid hesum undantaki: Fyri timalgnt, id arbeida minni enn 15 timar um vikuna i
midal um arid, verdur ikki goldid eftirlonargjald.

§ 19. Uppsagnarfreistir
Hja timalentum er uppsagnarfreistin fra arbeidsgevarasidu:
« minni enn 6 manada starvstio: 5 arbeidsdagar
« frd 6 mor. til 1 ara starvsti®: 7 arbeidsdagar
« meira enn 1, upp til 2 ara starvstio: 10 arbeidsdagar
+ meira enn 2, upp til 3 ara starvstio: 15 arbeidsdagar
meira enn 3 ara starvstio: 20 arbeidsdagar
Uppsagnarfreistin vid uppsogn fra arbeidsfolki er 5 arbeidsdagar.
Ta i0 arbeidsfolk fer ur starvi, hevur vidkomandi raett til at fda vattan um, hvussu leingi vidkomandi hevur verid i starvi.

4, Kapittul, adrar asetingar

§ 20. Arbeidskleedi
Er arbeidsfolk valt til formann felagsins, hevur vidkomandi reett til farloyvi vid ongari lan.

Stk. 2. Nevndarlimir hava reett til fri vid ongari lgn fra arbeidi sinum i sambandi vid nevndararbeidi, skeid og sam-
radingar. Frabodan skal verda givin arbeidsgevaranum beinanvegin, td nevndarlimur faer fundarbod.

Stk. 3. Asetingarnar i § 26, stk. 9 eru eisini galdandi fyri nevndarlimir.

§ 21. Nevndararbeidi
Er arbeidsfolk valt til formann felagsins, hevur vidkomandi reett til farloyvi vid ongari lan.

Stk. 2. Nevndarlimir hava reett til fri vid ongari lgn fra arbeidi sinum i sambandi vid nevndararbeidi, skeid og sam-
radingar. Frabodan skal verda givin arbeidsgevaranum beinanvegin, td nevndarlimur faer fundarbod.

Stk. 3. Asetingarnar i § 26, stk. 9 eru eisini galdandi fyri nevndarlimir.

§ 22. Samstarvsrad
Semjan um samstarvsrad, sum Fgroya Landsstyri gjerdi vid fakfelagini i 1993, er eisini galdandi fyri Havnar Ar-
beidskvinnufelag.

§ 23. Skeid
Partarnir eru samdir um, at tad er av tydningi, at arbeidsfélk verda ment vid upplaering, eftirdtbligving og skeid-
lutteku.

Stk. 2. Fer arbeidsfolk & skeid, sum er alagt, skal viokomandi ikki missa len. Um skeid til frama fyri arbeidsstadin
fellur & leygardag, sunnudag ella fastan fridag, verdur veitt frigonga fyri hesar dagar.

§ 24, Starvsfolkapolitikkur
Avtalan um tiltgk at styrkja ferleikamenning, eldrapolitikk, familjupolitikk og javnstadu er eisini galdandi fyri
arbeidsfolk sett eftir hesum sattmala.



§ 25. Seming

Geva samradingar um nyggjan sattmala einki urslit, eru partarnir samdir um, at spurningurin skal verda vidgjerdur
eftir reglunum hja "Semingsstovninum’, sb. 16g nr. 86 fra 31. mars 1928 vid seinni broytingum. Partarnir vatta, at
teir aetla at halda reglurnar i hesi 16g.

§ 26. Seming og gerdarraettur
Osemja partanna millum um, hvussu hesin sattmali skal tulkast, eigur at enda vid seming.

Stk. 2. T4 id annar parturin bidur um seming, eigur semingsfundur at verda hildin partanna millum. Er eingin
slikur fundur fingin i lag ella fundur partanna millum er endadur Urslitaleysur, so kann annar av pagrtunum krevja, at
tulkingartraetan verdur legd fyri gerdarraett til endaliga stedutakan.

Stk. 3. Hver av sattmalapartunum tilnevnir 1 gerdarraettarlim, og hesir tilnevna dstgdumannin. Semjast teir ikki
um ast@dumann, tilnevnir sorinskrivarin hann. Partarnir kunnu eisini avtala at tilnevna 2 gerdarraettarlimir hver.

Stk. 4. Tann partur, sum krevur malid vidgjert i gerdarreetti, skal skriva kaerurit, sum sent verdur métpartinum, og
motparturin skal skjotast gjgrligt senda hinum partinum svarrit sitt.

Stk. 5. Samstundis sum malid verdur vist til gerdarreaett, bodar parturin fra nevnunum & teimum valdu gerdar-
reettarlimunum. Métparturin skal, er annad ikki avtalad, velja sinar limir innan 10 dagar, roknad fra ti at frabodanin,
um at malid er vist til gerdarrzett, er komin. Avgerdin hja gerdarraettinum skal alt tad ber til vera tgk i seinasta lagi 8
vikur eftir, at keerurit er latid gerdarraettinum.

Stk. 6. Avgerdin hja gerdarraettinum er bindandi og endalig.

§ 27. Alitisfélkaskipan

A arbeidsplassum, har minst 3 arbeidsfolk arbeida, hava tey reett til at velja eitt alitisfolk og eitt varaalitisfolk. Valid
hevur gildi, ta i0 felagid hevur gédkent tad og tad er frdbodad leidsluni a arbeidspldssinum. Henda frabodan eigur
at verda gjord i seinasta lagi 14 dagar eftir valid.

Einans limir, sum hava full limaraettindi, eru valbaer.

Alitisfolkaval skal fara fram lika ar.

Stk. 2. Allar reglur um alitisfélk eru somuleidis galdandi fyri varaalitisfolk.

Stk. 3. Alitisfolk skulu hava neyduga kunning um tiltak, sum eetlan er at fremja, og sum hava avirkan & arbeids-
umstgdurnar.

Stk. 4. Alitisfolkid hevur skyldu at ansa eftir, at 16gir, sattmalar, fyriskipanir 0.a., sum eru galdandi fyri arbeidsplas-
sid, sum heild verda hildnar, og skal virka fyri best mgguligum samarbeidi millum starvsfélk og leidslu. Alitisflkid
hevur eisini ataluraett vidvikjandi 6trygd a arbeidsplassinum, si lagtingslég nr. 58 fra 24. maj 1974.

Stk. 5. Alitisfolkid hevur reett til og skyldu til at tingast vid leidsluna & arbeidsplassinum um gll mal, sum felagid
ella arbeidsfolk & arbeidsplassinum dleggja alitisfélkinum, ella mal sum alitisfélkid av sinum eintingum tekur upp.

Stk. 6. Eru alitisfolk og arbeidsfolk ikki negd vid avgerd leidslunnar eftir samradingar, skal malid leggjast fyri
felagid.

Stk. 7. Alitisfolkid skal, i samrad vid leidsluna, i arbeidstidini hava maguleika at taka saer av malum, sum vidvikja
starvsfelagum ella arbeidsvidurskiftum a arbeidsplassinum, uttan at missa lan.

Stk. 8. Skyldurnar hja alitisfolkinum skulu fremjast soleidis, at tad sum minst tarnar arbeidinum.

Stk. 9. Verdur dlitisfélk sagt ur starvi, skal uppsagnin verda vidgjerd millum Havnar Arbeidskvinnufelag og
arbeidsgevaran. Vid uppsagnini skal fylgja holl, skrivlig grundgeving fyri henni. Henda grundgeving verdur
grundarlagid undir fundinum millum felagid og arbeidsgevaran. Reglurnar i dlitismannaskipanini um uppsggn eru
galdandi i seks manadir fra ti at viokomandi er farin fra sum avikavist alitisfolk og varaalitisfélk. Uppsagnartidin hja
starvsfolki, sum eru vald til alitisfélk, verdur longd soleidis, at 3 manadir verda lagdir afturat uppsagnartidini, sum
hvert einstakt alitisfélk hevur innvunnid.

§ 28. Gildiskoma og uppsagn

Hesin sattmali er galdandi fra 1. oktober 2011, til 1. oktober 2013, og kunnu partarnir siga hann upp vid 3 ménada
freist, to i fyrsta lagi til at fara ur gildi tann 1. oktober 2013. Héast sattmalin er uppsagdur og farin ur gildi, hava
partarnir skyldu at halda hann, til nyggjur sattmali er gjardur ella til arbeidsstedgur er settur i verk.



A Argjum tann 31. januar 2012
Havnar Arbeidskvinnufelag Figgjarmalaradio
Avtala um strategiska og skipada fgrleikamenning & stovnum landsins

§ 1. Inngangur
Skulu uppgévurnar hja stovnum landsins verda rgktar 8 munadyggan hatt vid neydugari dygd og framhaldandi
menning, er sera tydandi, at farleikarnir hja starvsféolkunum verda dhaldandi rektir og mentir.

Stk. 2. Partarnir halda tad vera avgerandi, at starvsfolk hja landinum faa meguleika at menna sin farleika, baedi
i dagliga arbeidnum og vid eftiritbugving og vidari utbuging. Fyri at fremja farleikamenningina eiga leidslur og
starvsfolk i felag at hava sum mal at stovna felags leeruumhvervi og at leggja til reettis eina smidliga tilgongd fyri
forleikamenningini. Partarnir eru samdir um, at strategisk mal fyri menningini skulu verda gjerd fyri oll starvsfolk.

§ 2. Oki
Avtalan er galdandi fyri starvsfolk, sum eru fevnd av sattméla millum Figgjarmalaradid og felag, id hevur undir-
skrivad hesa avtalu.

§ 3. Endamal

Endamalid vid avtaluni er at binda leidslu og starvsfolk til at leggja stéran dent & ferleikamenningina, og badir
partar hava abyrgd av at tryggja, at forleikamenningin styrkist. Hetta skal ngkta tervin a fakligari menning hja
einstaka stovninum og einstaka starvsfélkinum.

§ 4. Menningarmal
Fyri hvert einstakt starvsfolk & gllum stovnum hja landinum verdur gjerd ein skipad ferleikamenningaraetlan, id
skal taka atlit at malunum hja ti einstaka stovninum.

Stk. 2. Arliga er samrgda millum leidsluna og starvsfolkid, har itgkilig menningarmal fyri einstaka starvsfolkid
verda fest & blad i semju vid starvsfélkid. [ starvsfolkasamraduni verdur eisini vidgjert um og hvussu, starvsfolkid
hevur natt malunum, id sett vordu i sidstu starvsfélkasamradu.

Stk 3. Utbugving og annad menningarvirksemi fer vanliga fram i arbeidstidini. Arbeidsgevarin rindar, jb. stk. 2,
utreidslur av utbugving.

Stk. 4. Leidsla og starvsfolk hava felags abyrgd av, at menningarmalini verda rokkin. Leidslan tryggjar karmar og
treytir fyri farleikamenning, og starvsfélkid arbeidir fram moti avtaladu menningarmalunum.

§ 5. Almennur forleiki
Dagferdur grundleggjandi skulakunnleiki kann verda treytin fyri at rekja og menna fakliga ferleikan. Baedi einstaki
stovnurin og einstaka starvsfolkid hava abyrgd av at virka fyri, at almennur ferleiki er partur av ferleikamenningini.

§ 6. Leiklutur hja leidslu, starvsfolki og samstarvsnevnd
Leidsla og starvsfolk skulu i felag, grundad & strategisku malini hja stovninum og tervinum & strategiskari ferleika-
menning

aseta grundreglur og leidreglur fyri ferleikamenningartiltekunum & stovninum

samradast um grundreglurnar fyri og tervin a eftiratbugving fyri allar starvsfélkabdlkar

aseta leidreglur fyri, hvussu starvsfdlkasamrgdur skulu verda skipadar

Stk. 2. Leidsla og starvsfolk eftirmeta i felag eina ferd arliga ferleikamenningartiltekini & stovninum.
Stk. 3. Uppgavurnar i stk. 1 og 2 rgkir samstarvsnevndin, um stovnurin hevur eina slika. Bidur annar parturin um
tad, verdur ein menningarnevnd vald undir samstarvsnevndini.

§ 7. Fylgibolkur
Ein fylgibolkur verdur settur vid umbodum fyri Figgjarmalaradid og tey felag, sum hava undirskrivad hesa avtalu.

§ 8. At seta i gildi og siga upp
Henda avtala verdur sett i gildi tann 1. oktober 2003. Avtalan kann skrivliga ver6a s@gd upp vid 3 manada avaring
til ein 1. i manadinum, t6 i fyrsta lagi tann 1. oktober 2005.



Samradingarnar 2005 Fylgiskjal

i sattmalanum i 2003 gjerdu Figgjarmalaradid og Havnar Arbeidskvinnufelag avtalu um strategiska og skipada
forleikamenning. Partarnir taka stig til i hesum sattmalaskeidnum at faa avtaluna at virka.

Avtalan

i avtaluni um strategiska og skipada farleikamenning stendur, at & einstaka stovninum:

- skulu verda gjord strategisk mal fyri menning fyri all starvsfolk

- skal fyri hvert einstakt starvsfolk vera ein skipad faerleikamenningaraetlan

- erarliga samrgda millum leidslu og starvsfélkid um itekilig menningarmal

- verda asettar grundreglur og leidreglur fyri farleikamenningartiltok

- verda asettar leidreglur fyri, hvussu starvsfélkasamrgdur skulu verda skipadar

- skulu leidsla og starvsfolk i felag eftirmeta eina ferd um arid ferleikamenningartiltgkini & stovninum.

Mal og strategisk eetlan

Nakrar av fortreytunum fyri, at avtalan skal virka & einstaka stovninum, er at leidsla og starvsfélk vita, hver upp-
gavan hja stovninum er, at stovnurin hevur greid mal og strategiska atlan fyri, hvussu malini verda rokkin. Tad
merkir eisini, at gll & stovninum skulu vita, hverji malini eru. Alneydugt er, at leidsla og starvsfolk samskifta fyri at
tryggja, at greitt er, hverji malini eru og at tryggja, at tey verda rokkin.

i avtaluni hevur samstarvsnevndin meginleiklutin, ta id talan er um grundreglur og leidreglur fyri farleikamennin-
gartiltekunum og starvsfélkasamrgdum.

Er ongin samstarvsnevnd sett a einum stovni, kann samskifti verda skipad 4 annan hatt. Tad kann t.d. vera i eini
menningarnevnd i stadin. Nevndin verdur samansett soleidis, at tryggjad verdur, at umbodanin verdur so breid, at
leidsla og starvsfélk hava eins stéra umbodan, at samskiftid er mennandi og at gll kunnu og tora at koma til ordanna.
Summir stovnar eru so mikid litlir, at best er kanska, at oll i felag samskifta og eingin serstgk nevnd verdur sett.
Fyri at avtalan skal virka til fulnar, mugu gll & stovninum vera vid.

Strategiska farleikamenningin

Ta i0 greitt er, hverji strategisku malini hja stovninum eru, ber til at lysa tervin a strategiskari ferleikamenning hja
stovninum.

Greida ma faast 4, hver forleiki er til stadar og eftir ti, hver farleiki manglar. Ein spurningur kann eisini vera, um
almennur forleiki er, sum skal verda fingin til vega.

Ferleikamenning kann vera at hava skiftisskipan vid onkran annan stovn, at hava skipan, sum tryggjar sidumans-
uppleering og at félk vid likum uppgavum, fra ymiskum stovnum, hittast at samskifta um og vidgera arbeidsupp-
gavur og 4 tann hatt lzera hvar av gdrum.

Kanning

Tilfar er ikki til taks, sum til ber at grunda tiltek og broytingar a. Partarnir eru ti samdir um eftir nyggjér at kanna,
hvussu gongur vid strategisku og skipadu ferleikamenningini. Tilfar skal verda brukt til at faa innlit i, hverji ambod
eru neydug og at faa skipadu og strategisku forleikamenningina at virka betur.

Avtala um serstaka friviku.

ki
§ 1. Avtalan er galdandi fyri manadarlent starvsfolk.
Stk. 2. Avtalan er eisini galdandi fyri timalgnt, sum eru i starvi i meiri enn 3 méanadir.

Hvussu frivikan verdur innvunnin og hildin
§ 2. Aftur at fritidini eftir fritidarldgini, vinnur starvsfélk eina sertaka friviku um arid. Vunnir verda 0,42 serstakar
fridagar vid len fyri hvenn manad i starvi (5 daga vika). Sersteku fridagarnar verda vunnir samsvarandi setanar-
brgkinum.

Stk. 2. Serstaka frivikan verdur innvunnin og hildin i fritidararinum, 8 sama hatt sum fritid eftir fritidarlogini.

§ 3. Setanarmyndugleikin og tann setti avtala, naer i fritidararinum serstaka frivikan verdur hildin. Hon verdur legd
i samrad vid starvsfolkid, ta id arbeidsgongdin loyvir ti. Starvsfolkid skal boda fra so tidliga sum til ber, naer setlanin
er at halda frivikuna.

Stk. 2 Fridagarnir kunnu verda hildnir hvgr saer, eisini sum halvir dagar.



§ 4. Setanarmyndugleikin og starvsfolkid kunnu i stadin avtala, 4drenn fritidararid byrjar, at serstaka frivikan ella
partur av henni verdur ikki hildin, men utgoldin, t4 i0 fritidararid er av, jb. § 7. Er semja um tad, kann slik avtala
eisini verda gjerd i fritidararinum.

§ 5. Setanarmyndugleikin og starvsfolkid kunnu eisini avtala, at serstaka frivikan ella partur av henni, sum er ikki
hildin, ta i0 fritidararid er av, verdur flutt at halda i seinri fritidarari.

Stk. 2. Avtalan skal vera skrivlig og avtalad skal eisini verda, nzer fluttu dagarnir skulu verda hildnir.

Stk. 3. Verdur avtala ikki gjord sambeert stk. 1, verda sersteku fridagarnir utgoldnir, t4 i0 fritidararid er av, jb. § 7.

§ 6. Fer starvsfolk ur starvi, og hevur ikki hildid serligu frivikuna ella part av henni, verdur hon utgoldin, jb. §7.

§ 7. Utgjaldid fyri serstakan fridag er 2% av vunnari lgn i undanfarna innvinningarari.
i utrokningini verdur ikki tald vid len, sum er Gtgoldin i fritidini, veitt fritidarlgn ella utgoldid fritidariskoyti.

Gildiskoma og skiftisreglur
§ 8. Avtalan hevur gildi fra 1. oktober 2003.

§ 9. Starvsfolk, sum er i starvi alt innvinningararid 2003/2004, tvs. fra 1. april 2003 til 31. mars 2004, hevur raett
til 5 serstakar fridagar i fritidararinum, sum byrjar 2. mai 2004. Hevur starvsfélkid verid i starvi minni enn alt
innvinningararid, verda serligu fridagarnir laekkadir samsvarandi.

Avtala um tiltgk, id kunnu studla undir ein virknan starvsfélkapolitikk
a landsins stovnhum.

1. Inngangur

Tad er tydningarmikid, at starvsfolkid hevur maguleika fyri persénligari menning, og neydugt er samstundis at taka
atlit at sambandid millum arbeidsliv og onnur livsvidurskifti. Partarnir eru ti samdir um, at styrkja teir mgguleikar, id
stovnarnir hava, ta id teir evna sin starvsfélkapolitikk & hesum gkjum:

« Forleikamenning

+ Tiltgk, sum kunnu studla undir eldrapolitikk a landsins stovnum

« Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk a landsins stovnum

+ Javnst@Oa

Harafturat eiga reettindi hja starvsfélkum at verda vird, verdur virksemi hja landinum lagt til onnur at reka.

2. Ferleikamenning

Leidslur og starvsfélk eru tydningarmesta tilfeingi® hja landsins stovnum. Tad er tad arbeidi, sum tey i landsins

teenastu inna, sum ger av, um Urslitini verda g6d. Framhaldandi at menna starvsfolkini er ti umrddandi fyritreyt fyri,

at landsins stovnar mennast.

Partarnir eru ti samdir um, at:

« midvis og dagferd eftir- og vidariutbugving av starvsfélkinum er ein fyritreyt fyri virkisfysnum almennum
stovnum vid h@ggum taenastustigi.

« hver stovnur saer skal virka fyri, at starvsfélkinum stendur i bodi at kunna menna sin fgrleika baedi gjggnum sitt
dagliga yrki og vid eftir- og vidariutbugving. Til tess at rokka hesum endamali, eigur hver stovnur at seta saer
midvis menningarmal.

- endamalid vid hesi avtalu er at geva starvsfolkinum umstadur at menna seg sjalvt og sidani meaguleikar, at ataka
saer virknari leiklut at mynda virki stovnsins. Harumframt ber til hja leidsluni at menna almenna taenastufer-
leikan.

- starvsfélk og leidsla hava i felag abyrgdina av farleikamenningini. Uppgévan hja stovninum er at bera so i bandi,
at starvsfélkini altid eru skikkad til uppgavuna.

. Sattmalapartarnir seta ein arbeidsboélk, sum i sattmalaskeidnum skal tilevna eina vegleiding um eina skipada
utbugvingaraetlan til starvsfolk a landsins stovnum.



3. Tiltek, sum kunnu studla undir eldrapolitikk & landsins stovhum

Fyri at varOveita eldri starvsfélk og fakligu vitan teirra & arbeidsmarknadinum, eru partarnir samdir um, at sum lidur
i eldrapolitikkinum a einstaka stovninum eigur at bera til at gera skipanir til starvsfélk, sum eru 60 ar og eldri — um
so er, at tey sjalvi vilja tad, og umstgdurnar a arbeidsplassinum annars eru til tess — at leggja sini eldru ar 4 arbeids-
marknadinum soleidis til reettis, at tey faa eina lidiliga tillagingarskipan, adrenn tey fara ur starvi.

Ta i0 stovnar evna sin eldrapolitikk, kunnu teir sum part i hesum gera sjalvbodnar skipanir, i hesum karmi:

Nidursett tid

Hesar treytir skulu verda loknar, so at starvsfélk skal kunna koma undir skipanina:

a) vera fylt 60 ar

b) hava starvast hja landinum seinastu 10 arini

c) arbeidstidin skal vera minst 20 timar um vikuna, eftir tad, at hon er nidursett

Starvsfolk kann fara uppi %4 nidur i starvstid vid lutfalsliga at fara nidur i lan.

Stovnurin kann i hesum tidarskeidinum gjalda eftirlenargjaldid, sum um starvstidin var ikki sett nidur.

Starvsfélk kann fara uppi ¥ nidur i starvstid vid lutfalsliga at fara nidur i Ign.
Stovnurin kann i hesum tidarskeidinum gjalda eftirlenargjaldid, sum um starvstidin var ikki sett nidur.

Nidursett tid orsaka av sparingum

Gera sparingar, at starvsfolk verdur sett nidur i tid, vardveitir starvsfolkid eftirlenargjaldid, sum um starvstidin vard
ikki sett nidur. Treytirnar eru:

a. starvsfolkid hevur fylt 55 ar

b. starvsfolkid hevur starvast hja landinum seinastu 10 arini

c. arbeidstidin er minst 2 tid, eftir at hon er nidursett.

Laegri starv

Stovnur kann eftir umsokn jatta starvsfolki, id hevur fylt 55 ar, at fara i annad laegri starv, um so er, at starvsfélkid
seinastu 10 arini hevur starvast fulla tid hja landinum i einum starvi vid leidsludabyrgd ella i @drum serliga krevjandi
starvi.

Lenin verdur td samsvarandi laegra starvinum, men starvsfélkid feer framvegis heilt ella lutvist eftirlenargjaldid i
haegra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum i mesta lagi ma vera 7 ar.

Stovnurin kann veita eitt ikki eftirlenargevandi iskoyti, sum i mesta lagi kann vera munurin millum Ignina i leegra
flokkinum og lgnina i haegra flokkinum. iskoyti® kann i mesta lagi verda veitt i 3 ar.

4. Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk a landsins stovhum

Ta i0 lagt verdur til raettis, eiga baedi starvsfolk og leidsla at visa lagaligheit og smidleika, fyri at betri samanhangur
kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.

i teimum farum, ta id bern verda innlagd & sjukrahus, og leekni sigur tad vera neydugt, at annad av foreldrunum
verdur innlagt vid, kann starvsfélkid, loyva arbeidsumstedurnar ti, brika dagarar, id starvsfélkid eigur til fri vid len,
ta i0 barn/bgrn teirra eru sjuk, samanhangandi longur enn 2 dagar.

5. Javnstgda
Lenarskipanin eigur at verda so mikid greid, at hon gevur betri trygd fyri, at javnsteda er millum kynini, td id lenin
verdur asett.

6. Umleggja alment virksemi

Um so er, at virksemi hja landinum verdur yvirtikio av gdrum at reka, eiga taer avtalur, raettindi og skyldur, landid
hevur métvegis starvsfélkunum, ta id umskipanin fer fram, éskerdar at verda ferdar yvir & tann, sum yvirtekur
virksemid.



