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1. Kapittul, oki og setan

§ 1. Sattmalaeki

Hesin sattmali fevnir um starvsfolk, sum starvast 4 stovnum hja landinum og sjalvsognarstovnum i
Térshavnar kommunu, har Figgjarmalaradid hevur malsreedi til at dseta lenar- og setanarvidurskiftini.
Talan er um m.a. t&nastuastedingar, reingerdarfolk, gongsgentur, kantinu-, vaskari- og keksfolk 0.0.T4
i0 starv er leyst, verur hetta at Iysa i minst einum faroyskum midlhi.

Stk. 2. T4 id avgerandi broytingar verda gjerdar i arbeidsgongdini ella umsitingini 4 einum stovni, ella
nyggj tekni verdur tikin { nytslu, skulu starvsfolkini hava bod um hetta i g6dari tid fyri at faa hevi at
vera vid i tilrzettisleggingini. Krevja tilik tiltek eftiratbligving, skulu starvsfolkini 4 avvardandi stovni
hava hevi til at faa neyduga eftiritbliigving, so tey kunnu rekja hetta arbeidi.

Stk. 3. Samradingarrattin hevur Havnar Arbeidskvinnufelag, sum ger sattmala vid Figgjarmalaradid.

§ 2. Setan

Omanfyri nevndu starvsfolk verda sett sum manadarlent ella sum timalent. Ungdomar 14 — 16 ar eru to
altid timalentir. Arbeidsgevarin ger av setanarhattin, si to stk. 2.

Stk. 2. Starvsfolk, sum hava starvast i minsta lagi 15 timar um vikuna i 3 manadir Gt i eitt, hava rett til
at ver6a manadarlent. Skiftid fra timalen til manadarlen hendir i fyrsta lagi fra ti 1. i manadinum eftir,
at viokomandi hevur verid i starvi i eitt samanhangandi tidarskeid uppa 3 ménadir. Er kravdi
starvsaldurin naddur tann 1. i einum ménadi, kann skiftid til manadarlen t6 galda fra hesum degi.

2. Kapittul, manadarlent starvsfélk

§ 3. Setanarbraeyv
Miénadarlent starvsfolk og tey, sum eru sett i tidaravmarkad starv 0t yvir 3 manadir, faa i seinasta lagi
14 dagar eftir setan setanarbraev, og i ti skal standa:
1) navn og bustadur hji setanarmyndugleikanum og ti setta
2) near setanin tekur vid
3) galdandi sattmali millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir
4) starysheiti
5) byrjanarien (grundlen umframt fastar vidbetur og/ella iskoyti)
6) eftirlgnargjald
7) starvsaldur og n®stu broytingar i starvsaldri
8) uppsagnartid fra arbeidsgevara og setta
9) setanarbrot, arbeidstid, avtala um avisa arbeidstid, t.d. dag-, kveld- og nattararbeidi
10) fritid vid lan og fritidariskoyti
11) setanargki og
12) arbeidsstadur/stadir i letuni (fatar arbeidid um fleiri sted, skal verda vidmerkt, hvar
tann setti hevur hevudsstarv).

§ 4. Arbeidstid
Arbeidstidin er i midal 40 timar um vikuna. Normalarbeidstidin skal liggja millum ki. 7 og kl. 18.
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Stk. 2. Arbeidstidin er i mesta lagi 8 timar um dagin. Krevur arbeidsgongdin 4 starvsstadnum tad, kann
avtala um fravik verda gjerd millum stovnin og felagid ella 4litisfolkid.

Stk. 3. Starvssetan eftir hesum sattmadla kann eisini vera parttid. Har tad ber til, eigur timatalid ikki at
vera undir 10 timar um vikuna. Lenin verdur ta roknad lutfalsliga eftir timatalinum.

Stk. 4. 1 teimum farum, tad er neydugt, kann arbeidié verda lagt til rettis sum deild arbeidstid, og ta
skal millumliggjandi fritid vera minst 2 timar. Midad verdur imoti, at fridagamir verda lagdir soleidis
til reettis, at starvsfolk faa fri 2. hvert vikuskifti (leygardag og sunnudag).

Stk. 5. Normalarbeidstid hja fulltidar manadarlentum er 173,33 timar um manadin (40*52/12) og 8
timar um dagin.

Stk. 6. Hja fulltidar manadarlentum er yvirtidararbeidi tad arbeidid, sum er 0t yvir tad, sum er avtalad
sum fast arbeidstid tann dagin.

Stk. 7. Hja timalentum og parttidarsettum er yvirtidararbeidi at skilja sum tad arbeidid, sum er 0t yvir 8
timar ein dag.

Stk. 8. Yvirtidararbeidi skal, so vitt gjerligt, samsynast vid fritid, sum skal vera eins long og yvirtidin +
50 %, rundad uppeftir til hdlvar timar. Er yvirtidararbeidid ikki samsynt vid fritid, ta id tridi manadin er
lokin fra ti, at yvirtidararbeidid er utint, verdur goldin timalen +50% fyri yvirtidina.

Ta id starvsfolk verdur sett til at arbeida yvir, skal tad hava bod um tad dagin fyri. Verdur ikki frabodad
reettstundis, skal starvsfolkid hava varningsgjald, um yvirtiararbeidid varir meira enn 1 tima.

Stk. 9. Parttidarsett, sum arbeida 0t yvir asetta timatalid, men t6 ikki mein enn normalarbeidstid hja
fulltidar manadarlentum, faa timalen fyri hetta meirarbeidid.

Stk. 10. Er mattidin fastlogd, verdur hon ikki roknad vid { arbeidstidina. Er ikki meguleiki at fastleggja
mattidina, veréur hon roknad sum arbeidstid, og skal haldast, ta id arbeidsgongdin loyvir ti. Mattidin er
ta i mesta lagi halvur timi, og starvsfolkid er tokt hesa tidina,

Stk. 11. Fyri hverjar 40 timar i kveld- ella nattarvakt eigur starvsfolkid fri i 3 timar. Sum kveld- ella
nattarvakt verdur roknad arbeidi, sum er byrjad kl. 14 ella seinni, og sum endar seinni enn kl. 17. Hesar
reglur galda fyri allar yrka-, sunnu- og halgidagar, men ikki fyri yvirti8, tilkalli- og samdegurvaktir.
Stk. 12. Verdur neydugt at broyta vanligu arbeidstidina hja starvsfolki (avloysarar undantiknir) i mun til
ta upprunaliga &settu arbeidstidina, verdur tad frabodad vid minst 72 tima freist. Verdur henda freist
ikki hildin, skulu starvsfolk hava vidbot fyri umlagdar timar. Broytt arbeidstid er at skilja sum tid, ta id
starvsfolkid ikki skuldi verid til arbeidis, men sum eftir broytingini verdur vanlig arbeidstid.

§ 5. Lon og vidbetur
Lan og vidbetur eru sambeert lgnartalvum galdandi fyri henda sattmala,
Stk. 2. Gjeld fyri 6lagaliga arbeidstid eru asett i talvu galdandi fyri henda sattmala.
Stk. 3. Lanin verdur asett eftir ti aramalid, starvsfolk hevur arbeitt, 2 ar 4 hverjum stigi.
Stk. 4. Ta 10 starvsfolk eftir tilsogn metir til arbeidis, og einki arbeidi er, skal vidkomandi hava len 2
timar, ella um arbeidid byrjar aftana eina asetta tid, skal vidkomandi hava lon ta tid, vidkomandi hevur
bidad.
Stk. 5. Lenin hja starvsfélki, sum starvast { skalum og adrum undirvisingarstadum 0.., sum hava
afturlatid vegna feriu i meira enn 5 vikur um arid, verdur roknad Gt fra einari virkistid (B), sum verdur
roknad soleidis:

B = (Arliga avtaladu arbeidstimarnir) bytt vis 1880
Lanin i stk. 1 verdur sidan faldad vid B. Fastir fridagar verda roknadir upp i arliga avtalada timatalid,
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Stk. 6. Starvsfolk, sum sambeaert vaktarskipan hava tilkallivakt fra heiminum vid skyldu at meta eftir
bodsending, faa 4vist vaktargjald eyka um timan, si lenartalvu. Tilkallivaktartimarnir kunnu verda
afturbettir vid fritid. Hver vaktartimi verdur umroknadur til 20% av vanligum arbeidstima.

Stk. 7. Ungddmar 14 4r faa 50%, ungdomar 15 og 16 ar faa 75% av omanfyri nevndu lenum.

Stk. 8. Viobot fyri arbeidi 4 seingjarreidingarmidstedini er kr. 500 um manadin. Vidbotin verdur roknad
lutfalsliga eftir setanarbrekinum.

Stk. 9. Bolkaleidaravidbot. Verdur starvsfolk sett sum bolkaleidari ella arbeidsfyriskipari, verdur fyri
abyrgd og vansar, sum fylgja vid starvinum, goldin ein manadarlig, ikki eftirlenargevandi viébot, sum er
1000 kr. Er starvid parttidarstarv, verdur vidbotin samsvarandi setanarbrekinum.

Stk. 10. Fyri upp og nidurvarsk og fyri skitid arbeidi verdur goldin eykasamsyning, sum er kr. 11 um
timan.

Stk. 11. Forleikavidbot. Ein forleikavidbot verdur latin teimum, sum hava luttikid 4 eftiritbiigvingar-
skeidi innan m.a. reinferi og handfaring av mati, sum er kr. 500 um méanadin, Hesar vidbetur eru
forleikavidbetur og eru knyttar at starvinum. Fyri at kunna faa farleikavidbét, skal eftiratbigvingin
verda kravd og verda fra gédkendum utbugvingarstad. Sjalvt um starvsfolkid hevur tikid meira enn
eina eftiratbugving, so verdur bara ein vidbot latin. Er starvid parttidarstarv, verdur vidbotin
samsvarandi setanarbrekinum.

Stk. 12. Vandavidbot. Fyri arbeidi a stongdari deild 4 psykiatrisku deild 4 Landssjiikrahdsinum verdur
latin vidbot kr. 300 um manadin, samsvarandi setanarbrotinum.

Stk. 13. T4 16 bolkaleidari ella arbeidstyriskipari verdur settur i starv, sum fevnir um dvisa vaktarskyldu
ella avisa telefonvakt, skal avtala verda gjerd um samsyning, upp i 1500 kr. um manadin, eftir
setanarbroti.

Stk. 14. Lonarutgjalding. Lenin verdur goldin afturit eina ferd um manadin. Vidlagdur skal verda sedil,
har tilskilad er, hvat lenin er fyri. Eftirlenargjaldid verdur avgreitt samstundis sum lenin verdur goldin.

§ 6. Eftirlenargjald

Fyri starvsfélk sett eftir hesum sattmala skal verda rindad eftirlenargjald av len sambert setanarbroti og
fyri meirtimar (t6 ikki vidbetur o.1.), treytad av, at vidkomandi hevur verid i starvi 1 minst 3 manadir,
og midaltimatalid er 15 timar ¢lla meira.

Eftir 1. november 2018 er stk. 1 soljédandi:

“Fyri starvst6lk sett eftir hesum sattmala skal verda rindad eftirlenargjald av len sambaert setanarbroti,
fyri meirtimar og timalenir (t6 ikki vidbetur 0.1.)”. (Tad merkir, at treytir um minst 3 manadir og minst
15 timar fella burtur tann 1. november 2018).

Stk. 2. Samstundis sum lenin verdur flutt, verdur eftirlenargjaldid flutt i godkenda eftirlenarskipan.

Stk. 3. Fyni starvsfolk, sum eru limir i Havnar Arbeidskvinnufelag, flytur arbeidsgevarin limagjaldid til
felagid (p.t. 2,5%).

§ 7. Eftirsitilen

Ta i0 starvsfolk doyr { teenastutidini, eiga hjunafelagi/samlivari ella bern undir 21 4r, sum tad
uppiheldur, ratt til len samsvarandi uppsagnartidini, minst 3 manadir, t6 haegst 6 manadir. Eftirsitilenin
er seinast iitgoldna manadarlgnin. Lenin i manadinum, ta id starvsfolkid doyr, verdur ikki roknad upp i
eftirsitilenina.
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§ 8. Sjakrafravera

Manadarlentum starvsfolki, sum berst fra vegna sjuku, verdur veitt len sambert logtingslég um
starvsmenn.

Stk. 2. Verdur bam hjd manadarlentum starvsfolki sjikt, hevur starvsfolkid i sambandi vid sjukuna raett
til fri vid lem, t6 ikki meira enn 2 dagar i senn og i mesta lagi 10 dagar 4rliga. Hevur starvsfolkid meira
enn 2 born undir 10 4r, kann starvsfolkid faa fri vid len i mesta lagi 20 dagar arliga.

§ 9. Arbeioslistar

Arbeidslistar verda gjordir fyri ell manadarlent, id hava skiftandi arbeidstidir.

Stk. 2. 1 arbeidslistunum, sum eiga at fevna um i minsta lagi eitt 4 viku tidarskeid, verdur neerri asett,
hvar og nzr arbeidid skal gerast, og ner fridagarnir liggja.

Stk. 3. Avspaking orsakad av uppsparing av yvirtidararbeidi, sunnu- og halgidagsarbeidi og gdrum, skal
kunngerast i arbeidstidini i seinasta lagi 72 timar, adrenn avspékad verdur. Verdur tilrettislogd
avspaking tikin aftur, skal tad kunngerast i seinasta lagi 72 timar, 4drenn farid verdur undir arbeidid,
sum liggur beint franimanundan, at farid verdur undir fridagar. Er ikki frabodad raettstundis, skal tidin
samsynast sum yvirtid/mist fritid. Avspaking skal, alt tad ber til, verda givin { heilum degum.

§ 10. Fyribils taenasta i hagri starvi

Starvsfolk, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fastlogdum arbeidslagi fyribils rakja
haegri starv i 1 viku samfelt ella meira, eiga i hesum tidarskeidi at verda lent vid somu lgn, sum tey
hevdu fingid, um tey vordu sett i starvid, treytad av, at tey yvirtaka taer arbeidsgavur, id standast av
hagra starvinum.

§ 11. Fritid

Fritid verdur vunnin eftir fritidarlogini.

Stk. 2. Gerst starvsfolk, i0 er sett eftir hesum sattmala, sjukt, medan starvsfolkid greidir fritid sina,
kann, eftir arbeidsgevarans meting, verda veitt endurgjaldsfritid, tala heilt serlig vidurskifti fyri ti. Tad,
sum her verdur mett um, er longdin 4 sjukraleguni, og um hon er so mikid alvarslig, at ikki er maguligt
at gera nyttu av fritidini 4 rimiligan hatt. Tad er upp til arbeidsgevaran at gera av, hvert lzknavittan
skal verda kravd.

§ 12. Barnferd

Starvskvinna, id er vid barn, eigur at siga stovninum fra i minsta lagi 3 manadir fyri metta foding.

Stk. 2. Starvskvinna, id er vid barn, hevur rett til barsilsfarloyvi av vidgongu og barnsburdi. T4 id 4
vikur eru eftir til metta fading, kann starvskvinnan fara Ur arbeidi vid len fram til foding. Eftir foding
feer starvskvinnan farloyvi vio len i 24 vikur. Barsilsfarloyvid vid len kann soleidis vera badi styttri og
longri enn 28 vikur tilsamans, men eftir foding eru altid 24 vikur vid lon.

Stk. 3. Progvar starvskvinnan vid leeknavitian, at hon er 6arbeidsfor meir enn 4 vikur undan mettari
feding, verdur hetta roknad sum vanlig sjika, og starvskvinnan hevur ta ra:tt til len undir sjuku. T4 id 4
vikur eru eftir til metta foding, verdur farid fra len undir sjuku til barsilsfarloyvi vid lon, sbr. stk. 2.

Stk. 4. Umframt nevndu semdir kann starvskvinna faa farloyvi vid len alla vidgongutidina, um hon vid
leknavatitan progvar, at tad fyri fostur ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera { starvinum.

Stk. 5. Fré 14. viku eftir foding kunnu foreldrini byta reettin til barsilsfarloyvi vid len imillum sin.

Stk. 6. Starvsfolk, id =ttleida barn, hava reett til fraveru vid len { upp til 4 vikur 4drenn, tey faa barmnid,
og i 24 vikur tilsamans. Foreldrini kunnu byta rettin til frdveru vid len imillum sin. Reetturin til fraveru
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vid len er treytadur av, at &ttleidingarmyndugleikin frammanundan hevur gjert av, at foreldrini, annad
ella bxdi, skulu vera heima i samband vid, at tey faa barnid. Foreldrini kunnu ikki vera i farloyvi vid
lan samstundis eftir hesi grein.

Stk. 7. Umiframt farloyvi nevnt i stk. 2-6, hava starvsfolk reett til farloyvi vid ongari len og uttan at
missa starvsaldur soleidis, at samlada farloyvistidarskeidid tilsamans er 52 vikur eftir fading ella eftir,
at tey hava fingid barnid. Tidarskeidini eru samanhangandi, og farloyvi eftir hesi grein skal vera
avgreitt i seinasta lagi 52 vikur eftir feding ella eftir, at tey hava fingid barnid.

Henda grein feer gildi fra i dag og er eisini galdandi fyri ter barnakonur, sum eru i barsilsfarloyvi vid
lon fra arbeidsgevara.”

Stk. 8. Er 120-daga reglan avtalad, verdur sjika i sambandi vid vidgongutid ikki tald uppi.

§ 13. Farloyvi
Starvsf6lk kann faa farloyvi vid ongari lon, ta i0 tad ikki gongur iméti dhugamalunum hja stovninum,
Stk. 2. Farloyvi kann verda jattad upp til eitt ar i senn.

§ 14. Fridagar og halgidagar

Fastir fridagar: Jolaaftan, joladagur, 2. jéladagur, nyggjarsaftan, nyggjarsdagur, skirisdagur, langi
friggjadagur, 2. paskadagur, dyri bididagur, Kristi himmalsferdardagur, 2. hvitusunnudagur, 1. mai,
olavsgkuaftan og 6lavsekudagur.

Stk. 2. Halvur fridagur, t.e. eftir k1.12: Flaggdagur.

Stk. 3. Starvsfolk hava harumframt reett til serstakar fridagar eftir avtaluni um serstaka friviku.

Stk. 4. Kann fastur ella halvur fridagur i einstekum ferum eftir umstedunum ikki verda givin, verdur
hann at afturbeta skjotast gjerligt vid iskoyti av 50% av ti teenastu, sum utint er 4 ti mista fridegnum,
javnad uppeftir til halvar timar. Er tann misti fridagurin ikki afturbettur vid omanfyri nevndu fritid, t4
id tridi manadurin er lokin, verdur fridagurin at gjalda eftir reglunum i § 4 stk. 8 um yvirtidararbeidi.
Stk. 5. Sunnudagsarbeidi og arbeidi 4 halgidegum, sum eru ikki sunnudagar, verdur samsynt vid % tima
eyka fyri hvenn arbeidstima.

Stk. 6. Verdur starvsfolk 1 fullum starvi bidid at koma til arbeidis ein dag, sum eftir vaktarskipan er
fridagur, verdur samsynt vid % tima eyka fyri hvenn arbeidstima.

§ 15. Uppsagnarfreistir

Uppsagnarfreistir eru sambaert asetingar i legtingslog um starvsmenn.

Stk. 2. Atlar setanarmyndugleikin at siga starvsfolk r starvi, skal etlanarskriv um uppsegn verda latid
starvsfolkinum og felagnum til ummelis vié minst 14 daga freist. Eru eymir upplysingar i
&tlanarskrivinum sambeert § 27 i fyrisitingarlogini, fr felagid @tlanarskriv uttan hesar upplysingar.
Stk. 3. Uppsagnarfreistin hja alitisfolkum verdur longd vid 3 manadum,

3. Kapittul, timalent starvsfélk

§ 16. Galdandi greinar

Fyri timalent starvsfolk eru galdandi hesar greinar:
§2, §3, §4, §5t6 ikki stk. 5, §11, §12 og §14.

Eftir 1. november 2018 kemur § 6 vid i listan.

HAK-53ttmélin-2017, sifa 7 av 10



§ 17. Eftirlenargjald

Greinin um eftirlenargjald (§6) er galdandi vid hesum undantaki: Fyri timalent, id arbeida minni enn 15
timar um vikuna i midal um arid, verdur ikki goldid eftirlenargjald.

Henda grein verdur strikad tann 1. november 2018.

§ 18. Uppsagnarfreistir
Hja timalenturn er uppsagnarfreistin fra arbeidsgevarasidu:
- minni enn 6 manada starvstio: 5 arbeidsdagar
- fra 6 mdr. til 1 &ra starvsti®: 7 arbeidsdagar
- meiraenn |, upp til 2 ara starvstid: 10 arbeidsdagar
- meira enn 2, upp til 3 ara starvstid: 15 arbeidsdagar
- meira enn 3, upp til 5 4ra starvstid: 20 arbeidsdagar
meira enn 5 ara starvstid: 25 arbeidsdagar.
Uppsagnal freistin vid uppsegn fra starvsfolki er 5 arbeidsdagar.
Ta i0 farid verdur ur starvi, hevur starvsfolk reett til at faa vattan um, hvussu leingi tad hevur verid i
starvi.

4. Kapittul, adrar asetingar

§ 19. Arbeidsklaedi
Er arbei0sbini kravdur, rindar arbeidsgevarin hann. Vist verdur eisini til LD-rundskriv 1998-2.

§ 20, Nevndararbeidi

Er starvsiolk valt til formann felagsins, hevur starvsfolkid reett til farloyvi vid ongari len.

Stk. 2. Nevndarlimir hava rzett til fii vid ongari len fra arbeidi sinum i sambandi vid nevndararbeidi,
skeid og samradingar. Frabodan skal verda givin arbeidsgevaranum beinanvegin, t4 id nevndarlimur
feer fundarbod.

Stk. 3. Asetingarnar i § 25, stk. 9 eru eisini galdandi fyri nevndarlimir.

§ 21. Samstarvsrad
Semjan um samstarvsrad, sum Feroya Landsstyri gjerdi vid fakfelegini i 1993, er eisini galdandi fyri
Havnar Arbeidskvinnufelag.

§ 22. Skeid

Partarnir era samdir um, at tad er av tydningi, at starvsfolk verda ment vid upplering, eftiritbagving og
skeidlutteku.

Stk. 2. Fer starvsfolk 4 skeid, sum er alagt, skal vidkomandi ikki missa lon. Um skeid til frama fyri
arbeidsstadin fellur a leygardag, sunnudag ella fastan fridag, verdur veitt frigonga fyri hesar dagar.

§ 23. Starvsfélkapolitikkur

Avtalan um filtgk at styrkja ferleikamenning, cldrapolitikk, familjupolitikk og javnstedu er eisini
galdandi fyri starvsfolk sett eftir hesum sattmala.
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§ 24. Gerdarrattur
Osemja um at tulka sattmalan verdur at leggja fyri Fasta Gerdarratt.

§ 25. Alitisfélkaskipan

A arbeidsplassum, har minst 5 starvsfolk arbeida, hava tey raett til at velja eitt alitisfolk og eitt
varaalitisfolk. Valid hevur gildi, té 1§ felagid hevur godkent tad og tad er frabodad leidsluni 4 arbeids-
plassinum. Henda fradbodan eigur at verda gjord i seinasta lagi 14 dagar eftir valid. Einans limir, sum
hava full limarattindi, eru valbar. Alitisfolkaval skal fara fram lika ar.

Stk. 2. Allar reglur um 4litisfélk eru somuleidis galdandi fyri varaalitisfolk.

Stk. 3. Alitisfolk skulu hava neyduga kunning um tiltek, sum atlan er at fremja, og sum hava avirkan &
arbeidsumstedumar. Alitisflkid skal hava skipanarreglur fyri viskomandi stovn. Eisini skal alitisfolkid
takast vid i radleggingina, t4 10 broytingar verda gjerdar.

Stk. 4. Alitisfolkid hevur skyldu at ansa eftir, at 16gir, sattmalar, fyriskipanir o.a., sum eru galdandi fyri
arbeidsplassid, verda hildnar, og skal virka fyri best meguligum samarbeidi mlllum starvsfolk og
leidslu. Alitisfolkid hevur eisini atalurztt vidvikjandi 6trygd 4 arbeidsplassinum, si logtingslog nr. 58
fra 24. maj 1974.

Stk. 5. Alitisfolkid hevur reett til og skyldu til at tingast vid leidsluna 4 arbeidsplassinum um oll mal,
sum felagid ella starvsfolk a arbeidsplassinum dleggja alitisfolkinum, ella mal, sum alitisfolkid av
sinum eintingum tekur upp.

Stk. 6. Eru alitisfolk og starvsfolk ikki negd vid avgerd leidslunnar eftir samradingar, skal malid
leggjast fyri felagid.

Stk. 7. Alitisfolkid skal, i samrad vid leidsluna, i arbeidstidini hava maguleika at taka szer av mélum,
sum vidvikja starvsfelogum ella arbeidsvidurskiftum 4 arbeidsplassinum, uttan at missa len.

Stk. 8. Skyldurnar hj4 alitisfélkinum skulu fremjast soleidis, at tad sum minst tarnar arbeidinum.

Stk. 9. Verdur alitisfolk sagt dr starvi, skal uppsegnin verda vidgjerd millum Havnar Arbeidskvinnu-
felag og arbeidsgevaran. Vid uppsegnini skal fylgja holl, skrivlig grundgeving fyri henni. Henda
grundgeving verdur grundarlagid undir fundinum millum felagid og arbeidsgevaran. Reglurnar i
alitismannaskipanini um uppsegn eru galdandi { seks manadir fr ti at vidkomandi er farin fra sum
avikavist alitisfolk og varaalitisfolk. Uppsagnartidin hja starvsfolki, sum eru vald til alitisfolk, verdur
longd soleidis, at 3 manadir verda lagdir afturat uppsagnartidini, sum hvert einstakt alitisfélk hevur
innvunnid.

§ 26. Gildiskoma og uppsegn

Hesin sattmali er galdandi fra 1. oktober 2017, og kunnu partarnir siga hann upp vid 3 manada freist, 16
i fyrsta lagi til at fara dr gildi tann 1. oktober 2019, Hoast sattmalin er uppsagdur og farin ur gildi, hava
partarnir skyldu at halda hann, til nyggjur sattmali er gjerdur ella til arbeidsstedgur er settur i verk.
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Havnar Arbeidskvinnufelag

Vigdis Johannesen, sign.

forkvinna

Mariann Hejgaard, sign.

Ruth Boetius, sign.

Marjun i Gong, sign.

Jonveig Arge, sign.

I Tinganesi 1. november 2018

Figgjarmalaradid

Kristina Hafoss, sign.
landsstyriskvinna

Snorri Fjallsbak, sign.
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